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Wstep

Czes(!

Zapewne spora cze$¢ z Was zgodzi sie ze mng, ze rok 2023 przeszedt
do historii jako trudny dla branzy IT. Byt to czas wyzwan zaréwno dla
kandydatéw IT, jak i firm technologicznych. Z jednej strony mielismy do

czynienia z cieciami etatdéw, z drugiej - jako pracodawcy stawialismy czota H inhireio

kryzysowi.

Nasze tegoroczne raporty kwartalne sukcesywnie potwierdzaty to,

Michat Gaszczyk

o czym juz mieliSmy okazje stysze¢: na rynku oferty publikowali gtéwnie CEO, inhire.io

duzi pracodawcy, a mniejsze software house'y i startupy znacznie

ograniczyty swoje plany zatrudnien i projekcje wzrostu.

Szczegdblnie przetomowy okazat sie czas pomiedzy pierwszym a drugim
kwartatem roku, kiedy to najpierw notowalismy zaskakujaco duzo ofert
pracy, zwtaszcza dla doswiadczonych specjalistéw, a pdZniej znaczace
spowolnienie. Warto jednak przy tym zwréci¢ uwage na pewne anomalie,
jak np. duplikowanie ogtoszen, ktére mogty wptynac¢ na nienaturalne

zawyzanie danych.

Widac to dobitnie w naszym raporcie na wykresach za Q2, Q3 i Q4,
ktore przyniosty spadki i pdzniejsza stabilizacje pod katem ofert i firm

publikujacych:
¢ Oferty pracy IT utrzymywaty sie na poziomie 18 000 - 19 000;

¢ Liczba pracodawcéw publikujacych oferty wahata sie miedzy
2700 a 3000.

Nalezy wiec podkresli¢, ze ciaggte wzrosty w IT to przesztos¢ i nie wiemy,

kiedy znéw powrdca.
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W naszym raporcie znajdziesz réwniez szczegotowe analizy zmian

i trenddw na rynku pracy IT, takie jak procent ogtoszen z widetkami

i odsetek ofert zdalnych. Interesujace okazaty sie tez zmiany w ofertach
pracy na czes$¢ etatu oraz analiza rynku w kontekscie zarobkéw

z podziatem na doswiadczenie: ?'i inhireio

& Odsetek ofert zdalnych zmniejszyt sie z 70% w Q1 do 63% w Q4;

¢ Widetki ptacowe byty podawane w 41% ofert w Q1, z dostrzegalnym k
Michat Gaszczyk

. g s . :
spadkiem w Q2 i Q3 (36%) i nastepnie zaskakujacym wzrostem do CEO. inhire.io

42% w Q4;

& Oferty na czes¢ etatu stanowity 2,6% wszystkich ofert w Q1
i praktycznie przestaty istniec¢ (spadek do poziomu 0,1-0,2% w Q4).

Rok 2023 zapamietamy tez jako ten spod znaku sztucznej inteligencji.

Dlatego po raz pierwszy w historii IT Market Snapshot poswiecilismy
jej oddzielne sekcje, w ktérych znajdziecie wykresy dotyczace udziatu
ofert Al we wszystkich ogtoszeniach na rynku, a takze najpopularniejsze

i najlepiej ptatne technologie Al.

Po szczegdtowe informacje dotyczace zarobkdéw specjalistéw IT
z podziatem na role, jezyki programowania, miasta czy doswiadczenie

zapraszam do tresci raportu.

Mitej lektury i wszystkiego dobrego w Nowym Roku!
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Zatozenia

Raport dotyczy wytacznie ogtoszen z szeroko rozumianego IT (programowanie, administracja,

zarzadzanie projektami informatycznymi, business intelligence, utrzymanie systeméw IT).

Wartos$¢é maksymalna

Wiekszos¢ analiz ptacowych dotyczy gérnych
widetek zarobkéw (maksimum z wynagrodzenia

netto B2B lub brutto na umowe o prace),

poniewai: Gorny kwantyl
25% danych jest
Mediana rozpietosci widetek (czyli réznicy wigksza
niz ta wartos¢
miedzy gérnymi a dolnymi widetkami) dla uméw Mediana
B2B wynosi 6 000 PLN, a $rednio gérne widetki SQVldaﬂychJest
wieksza
stanowig ok. 145% dolnych widetek. i e v Tee

Dolny kwantyl
Kandydaci widzac tak duza rozpietos¢ kieruja 25% danych jest
. . ! z r . mniejsza
swoje oczekiwania do gérnej granicy — to it wartodt

obserwacja z rekrutacji wtasnych prowadzonych
przez nasz zespoét, jak réwniez odczucia naszych

klientow.

Wartos¢ minimalna

Junior, Mid, Senior - co to znaczy?

Wszystkie portale ogtoszeniowe przyjmuja rézna kategoryzacje stopnia dosSwiadczenia. W raporcie
uzywamy oznaczen ,junior”, ,mid” oraz ,senior” po agregacji i uspdjnieniu zebranych danych.

Jesli w ogtoszeniach pojawia sie stopien ,expert” jest on taczony w naszym raporcie ze stopniem
Lsenior”. Istnieje oczywiscie obiektywny problem z rozréznieniem granicy pomiedzy nimi oraz

ich powszechne wspélne wystepowanie w ramach pojedynczych ogtoszen. StaraliSmy sie jak

najbardziej adekwatnie przyporzadkowac ogtoszenia do poziomdéw doswiadczenia.

IT Market Snapshot 7 7



H inhireio

Gtowne wnioski z raportu

tacznie w 2023 roku opublikowano 85 359 ogtoszen od 7 257 pracodawcow. Najwiecej byto
ich w Warszawie (22 529), Krakowie (12 367) i Wroctawiu (10 635).

Wzgledem Q3, liczba ofert pracy w ostatnim kwartale roku wzrosta 0 6% (19 119 w Q4 vs

17 976 w Q3), a liczba firm publikujacych ogtoszenia spadta 0 2% (2 960 w Q4 vs 3 028 w Q3).

Odsetek ofert zdalnych zmniejszyt sie z 70% w Q1 do 63% w Q4 i jest najmniejszy od 2,5

roku.

W ostatnim kwartale roku nastapit wzrost odsetka ofert z widetkami z 36 do 42%, co

oznacza jeden z najlepszych wynikéw w historii naszych raportéw.

Procent ofert dla specjalistow Al wzrést dwukrotnie: od 2% w styczniu do 4% w grudniu
2023 roku. Najbardziej dochodowymi technologiami byty: Keras (Srednie gérne widetki 27 262
PLN), ML (26 933 PLN) i PyTorch (26 481 PLN).

Na najlepsze zarobki w 2023 roku z podziatem na jezyki programowania mogli liczy¢ specjalisci,
znajacy Scale (Srednie gorne widetki 27 728 PLN) i Pythona (26 607 PLN). W czotéwce znalazty
sie tez: Ruby (25 691 PLN), Java (25 560 PLN) i Kotlin (25 488 PLN).

Mimo ze przez trzy pierwsze kwartaty 2023 roku wiecej ofert byto skierowanych do midéw
niz do senioréw, to w Q4 ogtoszenia dla najbardziej doswiadczonych specjalistéw IT byty

najliczniejsze.

Najwieksze widetki zanotowano w ofertach z lokalizacja w Gdyni, a najmniejsze - w Gliwicach.

Jednoczesnie byty to jednak miasta z najmniejszg liczbg ogtoszer w 2023 roku.
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Trendy w ofertach
pracy w 2023 roku
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Udziat ofert zdalnych oraz
liczba wszystkich ogtoszen

i'i inhireio

Liczba wszystkich ogtoszen utrzymuje sie na podobnym poziomie od 3 kwartatéw. Sukcesywnie

spada natomiast odsetek ofert zdalnych i obecnie wynosi juz tylko 63%.

< Udziat ofert zdalnych vs liczba wszystkich ogtoszen >
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Czy w ofertach IT podawane
s wynagrodzenia?
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Procent ogtoszen z wynagrodzeniem
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2020 2021
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Co ciekawe, az 42% ofert w ostatnim kwartale 2023 roku zawierato widetki. To najwyzszy wynik na

przestrzeni ostatnich 3 lat.
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Liczba firm publikujacych
ogtoszenia

Liczba aktywnie rekrutujacych pracodawcéw IT ustabilizowata sie i oscyluje w granicach

3000, podobnie jak w poprzednim kwartale.
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Udziat ofert z mozliwoscia
pracy na czesc etatu

Z perspektywy catego roku, odsetek ofert z mozliwoscia pracy na czes¢ etatu nie byt jeszcze

tak niski, jak w ostatnim kwartale. Od pazdziernika do grudnia 2023 utrzymywat sie na

poziomie 0,1-0,2%.

C Oferty pracy na czesc etatu jako procent wszystkich ofert >
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3 najczesciej poszukiwane
role w 2023 roku

Dwa kolejne wykresy pokazuja zapotrzebowanie na poszczegélne role na podstawie liczby
opublikowanych ofert. Najbardziej popularne to niezmiennie: Backend Developer, DevOps

Engineer oraz Frontend Developer.

( TOP 3 najczesciej poszukiwanych rél w 2023 roku >
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Drugi z wykreséw pokazuje pozostate, rowniez czesto poszukiwane role, aby lepiej

zobrazowac istnienie ewentualnych trendéw. Pozostate najczesciej poszukiwane role

w 2023 roku to kolejno: Testerzy, Project Managerowie, Fullstack Developerzy, Security

Engineerowie oraz Mobile Developerzy.
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@ Security Engineer Mobile Developer
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Zapotrzebowanie na
specjalistow Al

W 2023 roku sukcesywnie rést odsetek oraz liczba ogtoszen zwigzanych ze sztuczna

inteligencja.

W Q4 2023 ogtoszenia zawierajace frazy zwigzane z Al stanowity juz blisko 4% wszystkich
ofert na rynku pracy IT, z czego rekordowy pod katem liczby ogtoszen okazat sie

pazdziernik, w ktérym opublikowano ich 900.

< Liczba i odsetek ofert z frazami Al w 2023 roku >
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Zapotrzebowanie na technologie
chmurowe

W zakresie technologii chmurowych pod koniec 2023 roku zauwazyliSmy spadek liczby ofert, ale
procent ogtoszen chmurowych jako odsetek wszystkich ofert zaliczyt tylko niewielki spadek i pozostaje

na podobnym poziomie jak w catym roku 2023, czyli ponad 25%.

< Liczba i odsetek ofert chmurowych w 2023 roku )
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Liczba ofert vs
lokalizacja
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Rozktad liczby ofert pracy
w miastach w 2023 roku

wcigz w TOP 5 znalazty sie kolejno: Krakéw, Wroctaw, Gdansk i Poznan.

< taczna liczba ogtoszen w catym roku >

22529

i'l inhireio

Zdecydowanie najwiecej ofert pracy IT w 2023 roku byto w Warszawie. Duzo dalej za stolicg Polski, ale
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UWAGA: Nalezy pamietad, ze oferty “remote” publikowane sg przez portale pracy jako oferty

stacjonarne w kilkunastu lokalizacjach réwnoczesnie, nawet jesli firmy, ktére publikuja ogtoszenia, nie

maja tam swojego biura. W oczywisty sposdb wptywa to na nienaturalne podbijanie stawek i liczby

ogtoszen w mniejszych miastach, gdzie lokalnych ofert stacjonarnych i hybrydowych jest mniej.
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Liczba ogtoszen
w poszczegolnych kwartatach

< Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w catej Polsce >
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Wykresy na kolejnych stronach przedstawiaja zmiany w liczbie ofert w poszczegélnych kwartatach 2023

roku z podziatem na miasta.
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Wwarszawa

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Warszawie )
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Krakow

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Krakowie )
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Wroctaw

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach we Wroctawiu )
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Trojmiasto

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Tréjmiescie >
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Poznan

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Poznaniu )
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Katowice

< Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Katowicach )
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( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w todzi )
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Szczecin

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Szczecinie )
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Biatystok

( Liczba ogtoszen w poszczegodlnych kwartatach w Biatymstoku )
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Rzeszow

( Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Rzeszowie )
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Gliwice

< Liczba ogtoszen w poszczegélnych kwartatach w Gliwicach )
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Zarobki vs
lokalizacja
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Srednie stawki w miastach
w 2023 roku

( Srednie stawki w poszczegélnych miastach -
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Srednie stawki w miastach
w 2022 roku

( Srednie stawki w poszczegélnych miastach -
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Zarobki vs
doswiadczenie
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Udziat ogtoszen w zaleznosci
od doswiadczenia

Jak wida¢, na przestrzeni catego 2023 roku zmienito sie niewiele, cho¢ w ostatnim kwartale po raz

pierwszy wiecej ofert byto skierowanych do senioréw niz do midéw. W pozostatych przypadkach

przewazaty oferty kolejno dla: midéw i senioréw, a znacznie mniej byto tych juniorskich.

45,88%

. Junior ‘ Mid @ Senior
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Ponizsze wykresy réwniez przedstawiajg podziat procentowy ofert w zaleznosci od doswiadczenia,

ale winnej formie, by lepiej zobrazowac postepujace trendy od Q1 do Q4 2023 roku.

( Udziat ogtoszen w zaleznosci od doswiadczenia )

45,23%

Q12023 49,64%

513%

45,88%

Q22023 4873%

5,39%

Kwartat

45,06%

Q3 2023 48,68%

6,26%

48,15%

Q4 2023 46,42%

543%

°l

10% 20% 30% 40% 50%

> Procent ogtoszen

. Junior . \Yfe} . Senior
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Zarobki: Junior

Po rekordowych wzrostach w Q2 2023, zarobki junioréw pracujacych stacjonarnie kontynuuja spadki.
Ostatnio na takim poziomie byty one na poczatku 2021 roku. Jeszcze wiekszy spadek zaliczyty zarobki

junioréw pracujacych zdalnie.

W Q4 2023 juniorzy mogli liczy¢ na wynagrodzenie na poziomie 9491 PLN pracujac zdalnie, a dla
poréwnania, w poprzednim kwartale byto to 11 201 PLN. Z kolei doktadnie rok temu (Q4 2022) - 10 402
PLN. Wybierajac prace z biura, w Q4 2023 juniorzy mogli otrzymac 8795 PLN, podczas gdy w Q3 2023
byto to 9881 PLN, aw Q4 2022 9974 PLN.

( Wynagrodzenia dla junioréw stacjonarnie / zdalnie >
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(0} Q1 (o) (0X] Q4 Q1 (o) (0X] Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023
' Kwartat

@® stagonarnie @ Zzdalnie

Podane wartosci sa kwotami PLN jako srednie gérne widetki z ofert (w przypadku UoP brane pod uwage

jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).
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Zarobki: Mid

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem, zarobki dla midéw w Q4 2023 nieznacznie spadty.

Wykonujac prace zdalnie, mogli oni liczy¢ na Srednie gérne widetki na poziomie 20 020 PLN, a przy pracy
stacjonarnej- 17 781 PLN.

( Wynagrodzenia dla midow stacjonarnie / zdalnie )
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15000
zZ
—
2 10000
5000
0
(7] Q1 (0)] (0] Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 (0] (o] Q3 Q4
2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023
° Kwartat

@ stacionarnie @ zdalnie

Podane wartosci sa kwotami PLN jako srednie gérne widetki z ofert (w przypadku UoP brane pod uwage

jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).
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Zarobki: Senior

Zarobki dla senioréw w Q4 2023 zanotowaty nieznaczny spadek zaréwno przy pracy zdalnej, jak

i stacjonarne;.

Pracujac stacjonarnie seniorzy mogli liczy¢ na zarobki na poziomie 26 144 PLN, a w przypadku pracy
zdalnej byto to 27 379 PLN.

( Wynagrodzenia dla senioréw stacjonarnie / zdalnie )
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Q4 Q1 (0] (0] Q4 (0] (o] Q3 Q4 Q1 (0] Q3
2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023

048 S

' Kwartat

@ stacionarnie @ zdalnie

Podane wartosci sa kwotami PLN jako srednie gérne widetki z ofert (w przypadku UoP brane pod uwage
jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).
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Zarobki w poszczegolnych miastach
wg doswiadczenia (Q4 2023)
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Zarobki w poszczegélnych
miastach wg doswiadczenia (2023)

IT Market Snapshot 2023
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Najpopularniejsze jezyki
programowania w 2023 roku

Niezmiennie przez caty rok w czotéwce znajdowaty sie: Java, Python, Java Script i TypeScript. Jedyne

zmiany nastepowaty na pozycji 2 i 3, ktérg ,wymieniaty sie” Python i JavaScript.

Pozostate miejsca réwniez nie stanowig zaskoczenia, bowiem wykres ten jest potwierdzeniem

dotychczasowych obserwacji z kazdego kwartatu 2023 roku.

22,2% (Java)

18% (JavaScript)

18,9% (Python)

0.8% (Ruby)
17% (Scala)

13% (Swift)

2,9% (Kotlin)
3.2% (C)

10,6% (TypeScript) 56% (C++)

Y 6,4% (PHP) s (G
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Najpopularniejsze jezyki
programowania w 2022 roku

Poréwnujac wezesniejszy wykres (2023) do prezentowanego ponizej (z 2022 roku), widzimy, ze kosztem
JavaScriptu i TypeScriptu na popularnosci zyskaty ostatnio Python i Java.

21% (Java)

21% (JavaScript)

16% (Python)

1% (Ruby)
2% (Scala)
2% (Swift)
3% (Kotlin)
3% (C)

12% (TypeScript) 5% (C++)

6% (PHP) G
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Najpopularniejsze frazy
ogtoszen Al w 2023 roku

Po raz pierwszy w historii IT Market Snapshot prezentujemy osobno réwniez stowa kluczowe

w ogtoszeniach zwigzanych z Al.

W 2023 roku zdecydowanie najpopularniejszy byt Machine Learning oraz sama fraza “Al”. W dalszej

kolejnosci popularne w ofertach byty frazy: NLP, PyTorch oraz TensorFlow.

2,1% (OpenCV)

2,3% (Scikit-learn)
2,4% (Keras)

4,0% (Computer Vision)

/

4,7% (Deep Learning)

34,2% (ML)
7.3% (TensorFlow)

75% (PyTorch)

7,8% (NLP)

° 27.3% (Al)

ML - machine learning NLP - natural language processing

Al - artificial intelligence
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Najlepiej ptatne jezyki
programowania w 2023 roku

W 2023 roku na najwieksze zarobki mogli liczy¢ programujacy w jezyku Scala i Python. Kolejne miejsce

zajety: Ruby, Java i Kotlin. Zdecydowanie najmniej optacalnym jezykiem programowania okazat sie PHP.

< Srednie zarobki w 2023 roku )

27728
26607
25691 25560 25488
24571
25000 24241 24192
23568 73145
22456
20000 19621
> 15000
=l
a
10000
5000
0
Scala Python Ruby JEVE) Kotlin C C++ TypeScript JavaScript C# Swift PHP
] Jezyk programowania

Powyzszy wykres przedstawia Srednig z gérnych widetek ze wszystkich ofert w 2023 roku.

Podane wartosci sa kwotami PLN jako $rednie gérne widetki z ofert (w przypadku UoP brane pod uwage

jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).
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Ponizszy wykres réwniez przedstawia zarobki w zaleznosci od jezykdédw programowania,

ale z rozgraniczeniem na Srednig z gérnych widetek w poszczegélnych kwartatach.

< Srednie zarobki w poszczegélnych kwartatach 2023 roku >
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Roczne porownanie zarobkow

Poréwnujac 2023 do poprzedniego roku, najwieksze skoki Sredniorocznych zarobkéw zanotowaty
jezyki: C++ (+3305 PLN), PHP (+1956 PLN), Ruby (+1749 PLN) i Python (+1668 PLN). Jedynym
jezykiem, ktory zanotowat spadek Srednich gérnych widetek, byt Swift (o ponad 1000 PLN).

( 2023 vs 2022 >

N 26637

S T 28096
. 24559
R ) 25642

I 23063
) 24381

ot 2353
otlin I 24261

R 22099
NN 23454

Pyth R 24801
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N 22781
S, 26086

N —
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B 20095
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PHP
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Kwoty PLN jako Srednie gérne widetki z ofert
(w przypadku UoP brane pod uwage jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).

® 022 @ 2023
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Procentowa zmiana stawek

i'l inhireio

Na ponizszym wykresie przedstawiamy, jak procentowo wzrosty lub zmalaty Srednioroczne gérne

widetki dla poszczegdlnych jezykdédw programowania w 2023 wzgledem roku poprzedniego.

Scala

Java

C

Kotlin

C#

Python

C++

Jezyk programowania

TypeScript

Swift

JavaScript

Ruby

PHP

IT Market Snapshot 2023

< 2023 vs 2022 )

+5,5%

+4,4%

+57%

+1,9%

+6,1%

+6,7%

+1,5%

-4,4%

+3,4%

+7.3%

-5% (7 5% 10%

Procentowa zmiana stawek wzgledem poprzedniego roku

Zarobki vs jezyki programowania i technologie

+14,5%

+10,8%

15%
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Najlepiej ptatne stowa kluczowe

W 2023 najlepiej ptatnymi stowami kluczowymi byty te zwigzane z chmura. To trend, ktéry
powtarzat sie w kazdym kolejnym kwartale tego roku. Wykres nie uwzglednia technologii Al.
( Najlepiej ptatne stowa kluczowe pojawiajgce sie w ogtoszeniach w 2023 roku >
ccr I, 28076
Aws I, 27944
Devops I 27548
Kubernetes [N 27751
Terraform [ 27708
Microservices [ 27376
Azre I 27132
er. IS 26967
crco I 26572
python [ 26607
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spring boot NI 25524
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React [N 25375
spring [ 25311
>, Nodejs NI 25262
o Angular e 25070
- Jenkins I 25028
Ar I 24648
Bash S 24629
Postgresql IS | 24467
Ce+ [ 24247
Typescript I 24192
NET Core NS 24061
NeT S 23913
Linux [ 2378
Rest APl [ 23645
JavaScript I 23568
Android NN 23489
so. I 23292
oracle I 17
c+ | 23145
o IS 23137
()} 5000 10000 15000 20000 25000 30000
® PLN

Podane wartosci s kwotami PLN jako Srednie gérne widetki z ofert (w przypadku UoP brane

pod uwage jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).
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Najlepiej ptatne frazy Al

Biorac pod uwage tylko frazy dotyczace Al, w 2023 roku najlepiej ptatnymi byty: Keras, ML i PyTorch.

< Najlepiej ptatne stowa kluczowe pojawiajgce sie w ogtoszeniach Al w 2023 roku )

<
R eep Learning
L
0 10000 20000 30000
° PLN
ML - machine learning NLP - natural language processing

NLU - natural language understanding

Podane wartosci s kwotami PLN jako Srednie gérne widetki z ofert (w przypadku UoP brane

pod uwage jest wynagrodzenie brutto, w przypadku B2B — netto).
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Data Scientist

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Cybersecurity

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Project Manager

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Android Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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.NET Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Java Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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React Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Angular Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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iOS Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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DevOps

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Frontend Developer

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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Testing Automation / QA

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia w 2023 roku >
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( Inzynieria > ( Logistyka > C Zamowienia / Zakupy >
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Zat6z bezptatne konto pracodawcy i dodawaj
ogtoszenia rowniez w branzach non-IT:
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Stawki vs
lokalizacja i jezyki
programowania
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Wwarszawa

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od jezyka programowania w 2023 roku )
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Krakow

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od jezyka programowania w 2023 roku )
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Wroctaw

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od jezyka programowania w 2023 roku )
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Poznan

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od jezyka programowania w 2023 roku )
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Trojmiasto

< Gorne widetki wynagrodzen w zaleznosci od jezyka programowania w 2023 roku )
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Zrodta danych
Dane dla

opublikowanych ogtoszen publikujacyh firm

1 6% (vs Q3 202317 976) (vs Q3 2023 -3 028)

Dane roczne 2023

opublikowanych ogtoszen publikujacyh firm

Dane zebrane na dzien 14 grudnia 2023r. w nastepujacych serwisach:

€ www.inhire.io

¢ www.pracuj.pl (kategorie: ,IT — Administration”, ,IT — Software Development”)
¢ www.nofluffjobs.com

€ www.justjoin.it

Dane dotyczace:

€ popytunarole,
€ zapotrzebowania na chmure,
# zapotrzebowania na sztuczna inteligencje

powstaty na podstawie zagregowanych danych za ostatni rok wzgledem wszystkich ogtoszen

(w odréznieniu od pozostatych danych, ktére sa migawka rynku na dany dzien).

IT Market Snapshot 2023 74 1
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Kim jestesmy? /

inhire.io to najefektywniejsza platforma
do rekrutacji IT w Polsce.

taczymy zweryfikowanych kandydatéw z dopasowanymi
ofertami pracy w ramach inhire Matchingu - naszego autorskiego
rozwigzania.

Dzieki innowacyjnemu algorytmowi, opartemu o Machine
Learning, jako jedyni w Polsce jesteSmy w stanie dostarczy¢
Twoja oferte do srednio 700 zweryfikowanych i dopasowanych
kandydatow.
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Az 73% wszystkich kandydatow, ktorzy aplikujg przez inhire,
wchodzi w procesy rekrutacyjne naszych klientow.
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https://inhire.io/pl/for-employers/?utm_source=leadmagnet&utm_medium=snapshot&utm_campaign=raport-roczny-2023

AT

[

v

.;:5;@@:«@;;&3&:.;.‘;.%4,@4% i
— ":‘M it /
Kalkulator %‘\\:\:\Q\Q\b\i\\\m

(I L

~ il

wynagrodz

. : R U
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14911 PLN -22 053 PLN

18405 PLN

. codziennie!

18 405 PLN - 24 386 PLN

Czy wiesz, ze...

_

Kalkulator wynagrodzen w IT od inhire.io to pierwsze w Polsce i do dzis .. A ‘ \

jedyne tak rozbudowane, bezptatne i w petni publiczne tego typu narzedzie? "\
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Dane aktualizowane
codziennie!
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. Wybierz role, technologie, doswiadczenie i lokalizacje
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' Sprawdz srednie zarobki na B2B i UoP
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‘ Opcjonalnie pobierz w formie raportu

Sprawdz aktualne zarobki
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Dziekujemy
Za uwage!

Inhire sp. z 0.0.
ul. Skierniewicka 16/20
01-230 Warszawa

hello@inhire.io

.H inhireio
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