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Partner gtowny

COMMERZBANK

Commerzbank
Centrum Technologii Cyfrowych w todzi

Commerzbank jest wiodacym bankiem komercyjnym, oferujagcym szerokg game ustug
finansowych zaréwno dla klientéw prywatnych, jak i korporacyjnych. Dziata na wszystkich
rynkach éwiata. W grupie Commerzbank znajduje sie réwniez mBank —jeden z najbardziej

innowacyjnych bankéw na swiecie.

W Centrum Technologii Cyfrowej Commerzbanku w Polsce, z siedzibg w todzi, rozwijane s3

i wdrazane projekty w dwéch kluczowych obszarach:

1. tworzeniaizarzadzania aplikacjami pozwalajacymi na petna cyfryzacje proceséw

biznesowych,

2. pracanalitycznych i programistycznych w dziedzinie zaawansowanych metod zarzadzania

ryzykiem i kapitatem.

Zespoty Commerzbank DTC Lodz tworzone s3 przez specjalistéw IT, quantdw i analitykéw
danych, ktérzy tacza wiedze o zarzadzaniu ryzykiem w biznesie z technicznym know-how
oraz wspélnie pracuja nad najlepszymi rozwiazaniami cyfrowymi, wykorzystujac nowoczesne

narzedzia informatyczne i zwinne metody pracy.

Dowiedz sie wiecej

IT Market Snapshot
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Partnerzy raportu

@

MOTOROLA
SOLUTIONS

Sii Poland Motorola Solutions

Motorola Solutions jest Swiatowym liderem
w dziedzinie bezpieczenstwa publicznego oraz ochrony

) » przedsiebiorstw. Nasze rozwiazania w zakresie komunikagji
Ponad 7 500 ekspertéw, 1,9 miliarda ztotych przychodu, . e _ _
. - radiowej, monitoringu wideo, kontroli dostepu do
9-krotny tytut Great Place to Work — oto Sii, najszybciej o . )
e . - ) obiektéw oraz oprogramowania centrum dowodzenia,
rozwijajaca sie firma IT, transformacji cyfrowej, BPO i . . .
R ) uzupetnione ustugami zarzadzania i wsparcia, tworza
i inzynierii przemystowej w Polsce. ) o ) :
najbardziej zintegrowany ekosystem technologiczny, ktéry

zwieksza bezpieczenstwo ludzi i pomaga firmom zachowaé

produktywnos¢ i bezpieczenstwo.

Capgemini

Capgemini to Swiatowy lider w dziedzinie doradztwa
w zakresie transformacji i zarzadzania biznesem poprzez
wykorzystanie mocy technologii. Celem Grupy jest
dazenie do odpowiedzialnej spotecznie, zintegrowanej
i zrbwnowazonej przysztosci, w ktérej potencjat ludzki
jest wspierany nowymi technologiami. Capgemini jest
odpowiedzialna i wielokulturowa organizacja, liczaca
ponad 325 000 pracownikéw zatrudnionych w ponad 50
krajach.

IT Market Snapshot 3
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Stowo wstepne

Czes(!

Z przyjemnoscia przedstawiam Wam nasz najnowszy raport //!T\
o zarobkach i trendach na rynku pracy IT w Polsce za pierwszy @w :
kwartat 2024 roku. Przygotowalismy dla Was kompleksowa analize, k-\/

ktdra pomoze zrozumie¢ obecne wyzwania oraz mozliwosci, ktére

czekaja na specjalistoéw i pracodawcdw w branzy IT. e
# inhireio

Co wazne, postanowiliSmy od tego roku zmieni¢ naszg metodyke,
analizujgc przez caty kwartat wszystkie opublikowane ogtoszenia,
a nie tak jak dotychczas, czyli prezentujac "przekréj rynku” na dany Michat Gaszczyk
dzien. Mam gtebokie przekonanie, ze takie podejscie bedzie bardziej CEO, inhire.io

wartosciowe, bo pokaze jeszcze szerszy i doktadniejszy obraz rynku.

W Rozdziale 01 skupiamy sie na liczbie ofert pracy oraz
pracodawcéw w sektorze IT, prezentujac takze jak rozktadaja
sie ogtoszenia w réznych miastach w Polsce. W tym miejscu nie
zauwazylismy drastycznych zmian — szczegdlnie podziat ofert na

poszczegblne metropolie pozostaje bez zmian.

Rozdziat 02 to szczegbtowa analiza zarobkdw, ofert z widetkami
ptacowymi oraz wynagrodzenia w podziale na rézne role, jezyki
programowania i technologie, w tym technologie Al. Srednie
wynagrodzenie dla specjalistéw IT w Polsce oscyluje obecnie

w okolicy 16 200 PLN na UoP i 20 500 PLN na B2B, co Swiadczy

o tendencji spadkowe;.

W Rozdziale 03 przygladamy sie blizej zapotrzebowaniu na poszczegdlnych specjalistéw (odsetek
ofert pracy dla réznych rél, jezykdw, technologii, a takze poczatkujacych i stazystéw). Wéréd rél
niezmiennie kréluje Backend, najpopularniejszym jezykiem programowania jest SQL, a technologig

chmurowa — Azure. Odsetek ofert dla zaczynajacych prace w IT wynidst 1,58%.

Tymczasem zycze owocnej lektury i z niecierpliwoscia czekam na Wasz feedback odnoénie nowej

odstony raportu!

#ITMarketSnapshot
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Zatozenia

Raport dotyczy wytacznie ogtoszen z szeroko rozumianego IT (programowanie, administracja,

zarzadzanie projektami informatycznymi, business intelligence, utrzymanie systeméw IT).
W celu przedstawienia jak najpetniejszego obrazu dotyczacego ofert pracy na rynku

IT w Polsce oraz utatwienia odczytu danych, postanowiliémy przedstawia¢ dane

zarobkowe w formie wykreséw stupkowych z 3 informacjami na kazdym stupku:

Srednia z dolnych

i gérnych widetek
16 219
(EFLE | 19145
Srednia z dolnych Srednia z gérnych
widetek wynagrodzen widetek wynagrodzen

W kazdym wypadku trzymamy sie réwniez réznicowania zarobkéw ze wzgledu na

typ zatrudnienia (brutto UoP lub netto B2B).

Junior, Mid, Senior - co to znaczy?

Wszystkie portale ogtoszeniowe przyjmujq rézng kategoryzacje stopnia doswiadczenia.
W raporcie uzywamy oznaczen ,junior”, ,mid” oraz ,senior” po agregacji i uspéjnieniu
zebranych danych. Jesli w ogtoszeniach pojawia sie stopien ,expert” jest on tgczony

W Naszym raporcie ze stopniem ,senior”. Istnieje oczywiscie obiektywny problem

z rozréznieniem granicy pomiedzy nimi oraz ich powszechne wspélne wystepowanie
w ramach pojedynczych ogtoszen. StaraliSmy sie jak najbardziej adekwatnie

przyporzadkowac ogtoszenia do pozioméw doswiadczenia.
Dane w raporcie generowane sg na podstawie unikalnych w obrebie danego portalu

ogtoszen IT opublikowanych przez pracodawcéw w 1. kwartale 2024 roku (szczegdty

znajdziesz na stronie “Zrédta danych”).

IT Market Snapshot 917
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Gtowne wnioski z raportu

taczna liczba ofert pracy ITw Q1 2024 wyniosta 34 706, a firm
publikujacych ogtoszenia byto 3 829.

Najwiecej ogtoszen dotyczyto zatrudnienia na umowe o prace

(23 492 = 67,69%) oraz w hybrydowym trybie pracy

(17 915 ofert = 51,62% wszystkich ogtoszen).

W przypadku podziatu ofert na miasta, najwiecej nowych mozliwosci
zawodowych czekato na specjalistow IT w Warszawie, Krakowie

i Wroctawiu.

Odsetek ofert pracy z widetkami w catym Q1 2024 wynidst 29,18%.
Patrzac szczegbtowo na miesigce, najwiecej ogtoszen z widetkami
byto w lutym (4 193), ale ich najwiekszy odsetek zanotowano w marcu

(33,96%).

Srednie zarobki IT w Polsce w przypadku UoP (brutto) wyniosty 16 219
PLN, a na B2B (netto) — 20 638 PLN. Najbardziej dochodowa rolg okazat sie

IT Architect, jezykiem programowania — Scala, a najlepiej ptatnym stowem

kluczowym — Cloud oraz OpenAl w przypadku technologii zwigzanych ze

sztuczng inteligencja.

’._.T Najczesciej poszukiwana rola w Q1 2024 byt Backend, najpopularniejszym
O 6 0_7(% jezykiem programowania zostat SQL, a wsrdd technologii chmurowych
XX

najwieksza popularnoscia cieszyt sie Azure.

O 7 T W Q1 2024 stazysci i poczatkujacy mogli znalez¢ na rynku pracy IT tacznie
— 548 ofert, co stanowi 1,58% wszystkich ogtoszen.

IT Market Snapshot 10 1
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Liczba ofert pracy IT

I Ponizszy wykres przedstawia taczna liczbe ofert pracy publikowanych przez

pracodawcéw IT w poszczegdlnych miesigcach 1. kwartatu 2024 roku.
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C Liczba ofert pracy IT )

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy podziat procentowy wéréd ogtoszen pracy

na polskim rynku IT wedtug typu umowy, trybu pracy i poziomu doswiadczenia.

PROCENTOWY PODZIAL OGLOSZEN

0 20% 40% 60% 80% 100%

% UoP CEED  67,69% (23 492)
= BB CHNID 56,69% (19 675)
E Pozostate 1,96% (680)
E Biuro G 15,50% (5 379)
o
o Hybryda CHMMED 51,62% (17 915)
[a0]
x Zdalnie 30,48% (10 578)
w
i Junior @D 10,12% (3 511)
(@)
2 Mid GO 57,45% (19 937)
> Senior 41,85% (14 523)
2
0 20% 40% 60% 80% 100%

ODSETEK OFERT

UWAGA: Nalezy pamieta¢, ze wartosci procentowe nie musza dawac sumy 100%, poniewaz cze$¢ ofert pracy posiada wiecej

niz 1 parametr w danym kryterium. Przyktadowo: oferta z mozliwoscia pracy zaréwno na podstawie UoP, jak i umowy B2B.

IT Market Snapshot
Liczba ofert pracy i pracodawcow w Q1 2024 13 7
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KOMENTARZE EKSPERTOW

Sektor IT obecnie przechodzi transformacje. Z trwogq
obserwujemy zamkniecia firm, zwolnienia pracownikdéw oraz
spowolnienia projektowe. Do tego zagrozenie ze wschodu oraz
rosnace koszty kaza zastanowic sie inwestorom, zanim ustanowia

swdj biznes w Polsce.

Branza IT zmaga sie rowniez z nowymi trendami i wymogami,

t.j. Al, cyberbezpieczenstwo, czy loT. Co to oznacza dla

potencjalnego kandydata? Wymagana jest od niego / niej

Dominika Zawilska elastycznosé, umiejetnos¢ dopasowania sig, re-skilling
Recruitment Team Lead, Commerzbank i up-skilling, hybrydowos¢ rél (np. taczenie roli technicznej
DTC Lodz

z biznesowy).

Wydaje sie, ze wérdd tacznej liczby ofert pracy w Q1 nie
obserwujemy wielkich zmian, co nie oznacza jednak, ze
zasypalisSmy luke podazowo-popytowa na rynku IT. Absolwenci
kierunkéw informatycznych robig co moga, aby wypetni¢ éw
dét, a ofert pracy dla junioréw jest jak na lekarstwo. Co wiecej,

COMMERZBANK

kandydaci poszukujacy stazu czy pierwszego zatrudnienia,

staja do wyscigu z juniorami z doSwiadczeniem, ktérzy niestety

najbardziej ucierpieli na cieciach i redukcjach. Na stanowiskach
pracy zostali z kolei seniorzy, od ktérych wymaga sie obecnie

czesto duzo szerszego zakresu obowigzkéw.

Kandydaci szukaja stabilizacji, duzych organizacji, znanych
brandéw, coraz bardziej unikaja start-upéw czy elastycznych
rodzajow zatrudnienia. | tu Commerzbank wchodzi caty na

biato :) Nasi rekruterzy obserwujg wzrost aplikacji na nasze oferty
pracy, jak réwniez zwiekszony “acceptance rate” na wiadomosci

bezposrednie. Cieszy nas rowniez powrét bytych pracownikéw.

Liczymy na to, ze ptynnie przejdziemy do nastepnej fazy owej
zmiany na rynku, jaka bedzie stabilizacja.

IT Market Snapshot
Liczba ofert pracy i pracodawcow w Q1 2024 14 1



a ofert pracy IT )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Pierwszy kwartat 2024 r. okazat sie réwnie spokojny pod wzgledem liczby ogtoszen,
co koncéwka 2023. Dodatkowo, w wielu firmach ogtoszono masowe zwolnienia.
Dominujaca forma zatrudnienia pozostaje UoP, a krélujagcym na polskim rynku IT
modelem pracy pozostaje model hybrydowy pojawiajacy sie w ponad potowie
ogtoszen. Pracodawcy nadal adresujg wiekszo$¢ ogtoszen do midow

i senioréw. Oferty dla oséb rozpoczynajacych kariere w IT stanowig zaledwie 10%
ogtoszen, co potwierdza spostrzezenia naszego dziatu rekrutacji, szczegélnie po

rozmowach z uczestnikami wiosennych targéw pracy.

Pierwszy kwartat roku 2024, w zakresie liczby ogtoszen, zaczat sie dosy¢ standardowo.
Firmy otrzymaty nowe budzety zatrudnieniowe i pojawito sie tacznie okoto 30 tysiecy
ofert pracy, co jest poréwnywalne z rokiem ubiegtym. Przedstawiciele branzy
rekrutacyjnej beda wnikliwie obserwowad, czy ta liczba nie ulegnie istotnemu spadkowi
w kolejnych kwartatach. Z uwagi na rosnaca niepewnos¢ rynkowa obserwujemy poprawe
sentymentu kandydatéw wzgledem zatrudnienia w ramach UoP, co powinno sie
utrzymywac. Ciekawym zjawiskiem jest relatywnie niska liczba ogtoszen dla junioréw.
Zwiekszona dostepnos¢ kandydatéw z krotszym doswiadczeniem na rynku, implikuje tez

znacznie wiekszg liczbe aplikacji na jedno ogtoszenie w tej kategorii.

IT Market Snapshot

Liczba ofert pracy i pracodawcow w Q1 2024

Karolina Sochacz
Senior Talent Partner, ABB

Bartosz Hawro

Team Leader, Korn Ferry
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I Liczba pracodawcow IT

Ponizszy wykres przedstawia taczna liczbe unikalnych firm publikujacych

ogtoszenia pracy IT w poszczegdlnych miesigcach 1. kwartatu 2024 roku.

LICZBA FIRM

IT Market Snapshot 01 2024
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C Liczba pracodawcow IT )

Ponizszy wykres przedstawia, jaki odsetek firm na polskim rynku IT publikuje oferty

z danym typem umowy, trybem pracy i poziomem doswiadczenia.

PRACODAWCY VS SZCZEGOLY OFERTY

] 20% 40% 60% 80% 100%

; UoP G  77,62% (2 972)
o
§ B2B e 58,42% (2 237)
E Pozostate 4,18% (160)
> )
9 Biuro (CHNID 40,01% (1 532)
a Hybryda G 54,82% (2 099)
o
& Zdalnie 35,13% (1 345)
=
z .
L Junior CENEEEEEEEEED 27,45% (1051)
(@)
2 Mid G e 78,87% (3 020)
2 Senior 46,80% (1792)
8
0 20% 40% 60% 80% 100%

ODSETEK OFERT

UWAGA: Nalezy pamietac, ze wartosci procentowe nie muszg dawac sumy 100%, poniewaz 1 firma moze publikowac wiele
ofert pracy i kazda z réznymi kryteriami, w tym z wiecej niz 1 parametrem w danym kryterium. Przyktadowo: 1 pracodawca

dodaje oferty zaréwno dla junioréw, midéw, jak i senioréw.

IT Market Snapshot
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KOMENTARZE EKSPERTOW

Po ostatnich zawirowaniach na rynku pracy w sektorze IT, z duzym
zainteresowaniem przygladamy sie, jak sytuacja ksztattuje sie od poczatku roku.
Patrzac na dane, widzimy odbicie wzgledem korcdéwki 2023 roku i powolny wzrost
ogdlnej liczby firm publikujacych ogtoszenia. Obecnie w krakowskim Centrum

R&D Motorola Solutions jest otwartych ok. 50 pozycji. Mimo ze zmienia sie

zapotrzebowanie w poszczegdlnych projektach, nie zwalniamy tempa i ogélna

liczba wakatéw utrzymuje sie mniej wiecej na podobnym poziomie.
Joanna Nasarzewska
Talent Acquisition Manager, Wzgledem poprzednich kwartatéw, obserwujemy zwiekszong liczbe aplikacji

Motorola Solutions witasciwie na wszystkie pozycje, co nie jest zaskakujace, $ledzac obecna sytuacje
na rynku pracy. Wieksza dostepnos¢ kandydatéw i zwiekszona liczba aplikacji
wptywa tez bezposrednio na zmniejszenie czasu pozyskania pracownika.
Dodatkowo stabilno$¢ zatrudnienia stata sie jednym z priorytetéw, ktérym

kieruja sie kandydaci przy wyborze pracodawcy i typu umowy. Motorola Solutions

MOTOROLA . . o Q 2. o 9 9 9 o
SOLUTIONS jako organizacja z dtugoletnim doswiadczeniem, nieustannie pracuje nad

najnowoczesniejszymi technologicznie rozwigzaniami, wiec biorgc pod uwage

obecne trendy, jest czesto wybierana przez kandydatéw.

Pierwszy kwartat roku to czesto czas, gdy organizacje okreslajg swoje cele,
budzety inwestycyjne i potrzeby personalne. Odbicie w liczbie firm oferujacych
prace (w poréwnaniu z 2023 rokiem) moze wskazywac na to, ze firmy zaczynaja

adaptowac sie do zmieniajacych sie warunkdw biznesowych, zaréwno w zakresie

technologii, jak i modeli pracy. W Q1 2024 dostrzegamy np. zwiekszajacy sie udziat

ofert pracy hybrydowej. W Merixstudio obserwujemy ponadto réwniez wzrost .,
Katarzyna tawinska

liczby i jakosci (seniority) kandydatéw aplikujacych, nie tylko na otwarte stanowiska, People&Culture Manager,

ale réwniez tych zostawiajacych swoje CV w aplikacji spontanicznej. Merixstudio
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Liczba ofert IT w miastach

Ponizszy wykres przedstawia taczng liczbe ofert pracy IT publikowanych

w poszczegdlnych miastach w Polsce w 1. kwartale 2024 roku.

£ACZNA LICZBA OGLOSZEN W MIASTACH
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UWAGA: Na wykresie przedstawiamy wszystkie miasta, w ktérych opublikowano minimum 300 ogtoszen w Q1 2024. Nalezy

réwniez pamietad, ze duza cze$c¢ ofert to ogtoszenia publikowane w wielu miastach jednoczesnie.
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C Liczba ofert IT w miastach )

Ponizsze dane przedstawiajg, jaki odsetek ogtoszen z danym

typem umowy wystepuje we wskazanym miescie.

MIASTAVS TYP UMOWY W OGLOSZENIU

UoP B2B
Warszawa 33,48% (6 352) 64,48% (12 232)
Krakéw 36,96% (3 919) 61,86% (6 559)
Wroctaw 27,98% (2 407) 71,34% (6 137)
Gdarisk 30,69% (1941) 68,71% (4 346)
Poznan 33,11% (2 084) 65,81% (4 143)

Katowice  (QEEND 35.23% (1 656) G 63,92% (3 005)
tod QD 35,52% (1390) D 63,08% (2 448)
ublin QI 29,72% (648) GO 69,82% (1 522)

Szecin QD 30,41% (630) G 69,35% (1437)

Bydgosz: QD 29.24% (519) D 70,03% (1243

Biatystok QN 28,28°% (433) G 71,46% (1094)

Torut QD 31.95% (284 G €7,83% (603)
Gdynio D 40,45% (350) GO 59,42% (514)

Gliwice (D 33.21% (259) G 66,79% (s21)
Kielce (D 35,92% (227) G 63,77% (403)
Czestochowa (D 40,63% (221) G 59,38% (323)
sopot  (EEEEEGEGEEEEEED 55.96% (169) G 43,05% (130)
0 25% 50% 75% 100% 0 25% 50% 75% 100%

ODSETEK OFERT

UWAGA: Suma ogtoszen UoP i B2B nie musi dawac¢ 100%, poniewaz wystepuja jeszcze pozostate, najmniej popularne formy
zatrudnienia, ktérych jednak nie braliSmy pod uwage w tym zestawieniu ze wzgledu na ich marginalng obecno$¢ w ofertach pracy
IT. Ponadto nalezy pamieta¢, ze powyzsze wykresy (W porownaniu z wykresem o tgcznej liczbie ofert pracy w IT) tycza sie tylko tych

ogtoszen, w ktérych w polu ,lokalizacja” podane zostato miasto.
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C Liczba ofert IT w miastach )

Ponizsze dane przedstawiajg, jaki odsetek ogtoszen z danym

trybem pracy wystepuje we wskazanym miescie.

MIASTA VS TRYB PRACY W OGLOSZENIU

i{ inhirelio

BIURO HYBRYDA ZDALNIE
Warszawa @ 10,89% (2 029) D  46,74% (8712) 42,38% (7 899)
Krakow @ 8,93% (932) G 37,83% (3 950) 53,24% (5 559)
Wroctaw @ 6,83% (579) @D 27,75% (2352) 65,42% (5 546)
Gdafisk @ 7,12% (446) @D  26,50% (1659) 66,37% (4 155)
Poznai @ 7,80% (484) @D 25,66% (1593) 66,55% (4 132)
Katowice @ 4,44% (205) @D 32,24% (1489) 63,33% (2 925)
tédz @ 9,33% (354) @D 26,81% (1017) 63,85% (2 422)
Lublin @ 6,63% (142) @D | 20,97% (449) 72,40% (1 550)
Szczecin - @ 5,31% (109) @ 14,86% (305) 79,83% (1 639)
Bydgoszcz @ 6,07% (106) @ 13,97% (244) 79,95% (1 396)
Biatystok @ 9,78% (149) @ 16,73% (255) 73,49% (1 120)
Toruh @ 8,00% (71) @ 12,18% (108) 79,82% (708)
Gdynia @ 8,11% (67) @D  53,27% (440) 38,62% (319)
Gliwice (@D 13,74% (104) @D 44,39% (336) 41,88% (317)
Kielce @ 8,20% (51) @ 19,13% (119) 72,61% (452)
Czestochowa @ 9,02% (49) @ 18,05% (98) 72,93% (396)
Sopot @ 6,03%(17) G 75,18% (212) 18,79% (53)
0 25% 50% 75% 100% 0 25% 50% 75% 100% 25% 50% 75% 100%

ODSETEK OFERT

UWAGA: Oferta “zdalnie” przy danym mieScie oznacza, ze w ogtoszeniu o prace w polu “lokalizacja” wpisano wybrane miasto,

aw polu “tryb pracy” — “zdalnie”. Wtedy miasto z pola “lokalizacja” najczesciej odnosi sie do oficjalnego adresu siedziby firmy.

IT Market Snapshot
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C Liczba ofert IT w miastach )

Ponizsze dane przedstawiaja, jaki odsetek ogtoszen z danym poziomem

doswiadczenia wystepuje we wskazanym miescie.

MIASTA VS POZIOM DOSWIADCZENIA W OGLOSZENIU

JUNIOR MID SENIOR
Warszawa @ 8,45% (1597) _ 52,55% (9 936) 39,00% (7 374)
Krakéw @ 6,16% (653) _ 47,45% (5 026) 46,39% (4 914)
Wroctaw (@ 5,38% (462) _\ 48,91% (4 202) 45,71% (3 927)
Gdafisk @ 4,88% (308) _ 48,06% (3 034) 47,06% (2 971)
Poznai @ 6,52% (410) G 51,27% (3 225) 42,21% (2 655)
Katowice @ 6,05% (284) @D  50,26% (2 360) 43,70% (2 052)
t6d: @ 6,11%(237) @D  53,24% (2 064) 40,65% (1/576)
Lublin @ 7,16% (156) @D 49,40% (1076) 43,43% (946)
Szczecin - @ 5,65% (117) @D  49,78% (1031) 44,57% (923)
Bydgoszz @ 4,06% (72) @D  54,14% (961) 41,80% (742)
Biatystok (@ 5,49% (84) @D  50,23% (769) 44,28% (678)
Torud @ 3,38% (30) @D 54,95% (488) 41,67% (370)
Gdynia @ 6,02% (52) @D  55,44% (479) 38,54% (333)
Gliwice @ 5,91% (46) G  64,18% (500) 29,91% (233)
Kielce § 2,69% (17) G 59,97 (379) 37,34% (236)
Czestochowa § 3,31% (18) @D 59,38% (323) 37,32% (203)
Sopot @ 7,95% (24) QD  58,94% (178) 33,11% (100)

0 25% 50% 75% 100% 0 25% 50% 75% 100% 0 25% 50% 75% 100%

ODSETEK OFERT
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a ofert IT w miastach )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Zestawienie TOP 3 miast, ktére wyrdzniaja sie najwieksza
liczba ofert pracy IT, od dtuzszego czasu pozostaje

niezmienne. W tym gronie znalazty sie najwieksze polskie

metropolie, jak: Warszawa, Krakéw i Wroctaw. Najwieksze

miasta w Polsce od dawna skupiaja najwieksza liczbe
Wojciech Dreja firm, ktére generuja najwiecej miejsc pracy. Nie jest wiec

Head of Recruitment, Sii Sp. z 0.0. zaskoczeniem, ze kandydaci maja najwiecej ofert pracy

w tych miastach. Warto odnotowac, ze ofert pracy w trybie

hybrydowym jest znacznie wiecej i jest to w ostatnich

miesigcach najszybciej zmieniajacy sie trend — szczegdlnie

jest to widoczne w Warszawie, Gdyni i Gliwicach. Oferty

pracy w trybie zdalnym nadal przewazaja w pozostatych

miastach, cho¢ trend ten w przysztosci moze sie zmienic.

Zauwazamy, ze na liczbe ofert pracy maja wptyw: lokalizacje Centréw Ustug
Biznesowych, a takze gtéwne lokalizacje siedzib firm. Przewaga uméw B2B nad
UoP w poszczegdlnych miastach jest utrzymujacym sie trendem, szczegélnie

w obszarze IT, jak réwniez odpowiedzig na oczekiwania kandydatéw. Obecny na
rynku trend oscyluje wokédt dylematu swobody, jaka daje B2B, a gwarantowanymi

Swiadczeniami wynikajacymi z UoP. Pracodawcy staja sie bardziej elastyczni, tez

w nurcie pracy hybrydowej. Dotyczy to réwniez Grupy Zywiec.
Paulina Grabowska-Idziak
Agnostyczne podejscie do lokalizacji otwiera nam horyzonty, dajac pewnosc¢ dla Senior HR Manager Support

pracodawcy i elastycznoé¢ dla pracownika oraz umozliwiajac budowanie relagji FUREERNS, CrLpE Ay

i zaufania.
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Liczba ofert pracy i pracodawcow w Q1 2024 23 7



;1 inhire.io

[#1 job matching platform in Poland ]

Czy wiesz, ze...
inhire.io to najszybszy sposéb

na dotarcie do kandydatow IT,
ktorych szukasz?

A,

200 000+

nasza sie¢ kandydatoéw IT, do ktérych
mozemy dotrze¢ natychmiast

Zatoz bezptatny profil pracodawcy


https://app.inhire.io/signup?utm_source=leadmagnet&utm_medium=snapshot&utm_campaign=raport-2024-q1

P

Zarobki
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Procent ofert IT z widetkami

Ponizszy wykres przedstawia odsetek ofert pracy zawierajacych widetki wynagrodzen

w poszczegdlnych miesigcach 1. kwartatu 2024 roku.

29,18%

ODSETEK OGLOSZEN Z WIDELKAMI Odsetek ofert z widetkami
w catym Q1 2024
100%
80%
3
x 60%
o
=2
c 40% 33,96%
z 30,56%
(9]
g 24,18%
20%
0
Styczen Luty Marzec
MIESIAC
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C Procent ofert IT z widetkami )

Ponizszy wykres przedstawia, jaki odsetek ofert z widetkami wystepuje w obrebie

danego typu umowy, trybu pracy i poziomu doswiadczenia.

Przyktadowo: wsrdd wszystkich ofert z mozliwoscig pracy w ramach UoP widetki

zawierato 9,80% ogtoszen.

ODSETEK OGLOSZEN Z WIDELKAMI VS SZCZEGOLY OFERTY

0 20% 40% 60% 80% 100%

2 UoP @D 9,80%(2314)
(@]
= BB NI 39,54% (7 834)
% Pozostate 4,99% (34)
> .
5 Biuro (MMM 34,60% (1 861)
o Hybryda CHMEEED 25,08% (4493)
om
& Zdalnie 30,44% (3 220)
w
z
o Junior CHNRED 27,49% (965)
(@]
2 Mid GO 28,94% (5 770)
= Senior 32,89% (4777)
2
0 20% 40% 60% 80% 100%
ODSETEK OFERT
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KOMENTARZE EKSPERTOW

Pierwszy kwartat 2024 to kolejny spadek liczby ofert pracy, w ktérych podawane

sq widetki wynagrodzen. Wydawac by sie mogto, ze szczegdlnie w branzy
technologicznej trend jawnosci stawek bedzie nabierat na sile. Niestety, cho¢
oczekiwania kandydatéw, aby wiedziec jakie sa mozliwosci budzetowe przed
przestaniem aplikacji wcigz rosng, jedynie 29% ofert daje im taka mozliwos¢. Wiele
wskazuje na to, ze odwrécenie trendu spowodowane jest spadkiem stawek na
rynku IT oraz zwiekszong liczbg aktywnych kandydatéw. Obecnie pracodawcy moga
liczy¢ na wyzsza, niz w latach ubiegtych, liczbe aplikacji na opublikowang oferte

pracy — nawet bez podania widetek wynagrodzen.

IT Market Snapshot
Zarobkiw Q12024

Mikotaj Jaskiewicz

Division Manager,
Cpl Poland
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Zarobki IT w Polsce

Ponizszy wykres przedstawia szczegbtowy zakres zarobkdédw na podstawie wszystkich ogtoszen

pracy na polskim rynku IT wedtug typu umowy, trybu pracy i poziomu doswiadczenia.

W przypadku kazdego parametru osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

ZAROBKI WEDLUG: TYPU UMOWY, TRYBU PRACY, DOSWIADCZENIA
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ki IT w Polsce )

KOMENTARZE EKSPERTOW \

Rynek IT w Polsce przez ostatnie dwa lata byt niesamowicie

dynamiczny. Wystarczy wspomniec o niepewne;j
sytuacji gospodarczej, sztucznej inteligencji czy
cyberbezpieczenstwie, aby zrozumie¢ wyzwania, przed
ktorymi stojg przedsiebiorstwa, budujac strategie na

najblizsze lata.

Ograniczanie inwestycji w projekty IT i wzrost konkurencji
Krzysztof Szydtowski na rynku przeplataty sie z potrzeba szybkiego pozyskiwania
Chapter Lead, Commerzbank DTC Lodz B - D
nowych kompetencji. Praca zdalna przestata juz budzi¢
takie emocje i nadal dominuje na rynku w postaci réznych
wariantéw pracy hybrydowej. To wszystko réwniez
odcisneto swoje pietno na zarobkach, powodujac, ze presja

ptacowa na pracodawcach zdecydowanie ostabta.

COMMERZBANK

W 2024 roku Polska pozostaje nadal atrakcyjnym miejscem

do budowania centréw ustug wspélnych dla IT ze wzgledu

na relatywnie duzg dostepnos¢ wykwalifikowanych
kandydatéw oraz niskie koszty. Z tego wzgledu mozna
przewidywac dalszy wzrost wynagrodzen, cho¢ juz nie tak

dynamiczny jak w latach ubiegtych.

Oczywiscie beda od tego wyjatki, szczegdlnie
w strategicznie krytycznych inwestycjach, gdzie nowe
technologie beda szybko napedzaty rozwéj oraz

zapotrzebowanie na kompetencje przysztosci.

IT Market Snapshot
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Zarobki IT z podziatem na role

Ponizszy wykres przedstawia szczegbétowy zakres zarobkéw dla poszczegélnych rél. Role

uporzadkowane s3 od najbardziej dochodowej wedtug zarobkéw B2B.

W przypadku kazdej roli osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

ZAROBKI VS ROLA (1/2)
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C Zarobki IT z podziatem na role )

ZAROBKI VS ROLA (2/2)
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A4

dla kazdej z w/w rél z podziatem na doswiadczenie i tryb pracy.
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IT Architekt

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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DevOps

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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SAP-ERP

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Big Data

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Data Scientist

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Embedded

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Mobile

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Fullstack

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Backend

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Security

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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System Analyst

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Project Manager

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Frontend

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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IT Admin

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Tester

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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User Experience

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Helpdesk

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla

wskazanej roli wedtug poziomu doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego kryterium osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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i IT z podziatem na role )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Wzrost wynagrodzen dla specjalistéw z obszaru Data potwierdza znaczenie informagji
jako strategicznego zasobu, niezbednego dla rozwoju i napedzania innowacyjnosci firm.

Specjaliéci DevOps, cenieni za ich wszechstronnos¢ i umiejetnos¢ integracji proceséw,

utrzymuja wysokie wynagrodzenia, co odzwierciedla ich kluczowa warto$¢ organizacyjna.

Roéznice w zarobkach w zaleznosci od modelu pracy Swiadczg z kolei o adaptacji rynku
do nowych realiéw pracy oraz preferencji specjalistow. W Scalo zauwazamy réwniez,

ze wysokie kompetencje technologiczne sg obecnie kluczowe dla konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

IT Market Snapshot
Zarobkiw Q12024

Karolina Ciarach

Recruitment and Process
Support Specialist, Scalo
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Zarobki IT z podziatem na
jezyki programowania

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy zakres zarobkéw dla poszczegdlnych jezykéw
programowania. Jezyki programowania uporzadkowane sg od najbardziej dochodowego wedtug
zarobkéw B2B.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

ZAROBKI VS JEZYK PROGRAMOWANIA (1/2)
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C Zarobki IT z podziatem na jezyki programowania )

ZAROBKI VS JEZYK PROGRAMOWANIA (2/2)
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Scala

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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C++

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Swift

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Ruby

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Java

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Python

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Kotlin

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

0 5000 10000 15000 20000 25000 30 000 35000
u
4
w
N
(9
[a]
<
= 4018
o)
[a]
25183
2
+ G 27869

5

433
>
[}
<
24
o
[aa]
x
x 24374

241482

2379
20775 * 26812

] 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W PLN

IT Market Snapshot 01 2024
[ 3 Zarobkiw Q1 2024




Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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- SQL

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw

dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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CH#

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Typescript

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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Javascript

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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PHP

Ponizszy wykres przedstawia szczegotowy zakres zarobkéw
dla wskazanego jezyka programowania wedtug poziomu

doswiadczenia i trybu pracy.

W przypadku kazdego jezyka osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor

zielony) oraz B2B (kolor niebieski).
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ki IT z podziatem na jezyki programowania )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Scala to nadal jeden z najlepiej optacanych jezykéw
programowania nie tylko w Polsce, ale takze na
Swiecie. Wraz z C++, Swift czy Ruby zapewnia $rednie

wynagrodzenia powyzej 23 tys. zt. S to jezyki czesto

poszukiwane, ale mniej popularne od Java, C# czy

JavaScript, a tym samym — oferowane dla nich stawki sg
Wojciech Dreja wyzsze.

Head of Recruitment, Sii Sp. z 0.0.

Mozna tez zauwazy¢, ze Srednie oferowane wynagrodzenia
we wszystkich popularnych jezykach programowania
sq obecnie nizsze niz w poprzednich latach. Spadek

ten wynika z utrzymujacego sie od pewnego czasu

spowolnienia w sektorze IT, wiekszej dostepnosci
specjalistéw na rynku, a takze nizszych oczekiwan

finansowych kandydatéw.

Patrzac na dane, wida¢ wyrazny podziat zarobkéw w poszczegdlnych jezykach
programowania. Najwyzsze wynagrodzenia obserwujemy wsréd specjalistéw Scala

i C++, a najnizsze wsréd programistéw JavaScript i PHP. Warto zwréci¢ uwage na
regularny i stabilny wzrost wynagrodzen dla specjalistdw takich jezykéw jak Ci C++. Ich

umiejetnosci beda na pewno docenione przez branze takie jak railway, automatyka,

robotyka i automotive. W kwestii trybu pracy — mimo, ze praca w petni zdalna z reguty
taczy sie z nieco wyzszym wynagrodzeniem, ofert w petni zdalnych jest na rynku coraz Marcin Wojciechowski
mniej. Dominuje hybrydowe podejécie, doceniane szczegdlnie przez osoby nowo Talent Acquisition Specialist,

P ) L . e R o e Alstom Polska S.A.
zatrudnione, ktére dzieki hybrydzie szybciej odnajduja sie w organizacji.
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Zarobki IT z podziatem na najlepiej
ptatne stowa kluczowe (poza Al)

Ponizszy wykres przedstawia szczegbétowy zakres zarobkdéw dla 18 najlepiej ptatnych stéw kluczowych
wystepujacych w ogtoszeniach o prace IT. Technologie uporzadkowane sg od najbardziej dochodowej

wedtug zarobkéw B2B.

W przypadku kazdej frazy osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

ZAROBKI VS TECHNOLOGIA (1/2)
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C Zarobki IT z podziatem na najlepiej ptatne stowa kluczowe (poza Al) )

ZAROBKI VS TECHNOLOGIA (2/2)

] 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

18227

1503 G 32

Jenkins 2818

19906 (D 25731
17 952

1490 QEEEEED 21 001

Agile 22452
19675 QU 25229

18 477

15120 U 2153

Docker 22195

19006 QD 25385
16 446

13124 UMD 19768

Oracle 22120

19704 QUMD 24535
18722

15019 QUMD 2195

Node.js T

18202 — 24288
17528

14566 (QEEMMIIED 20490

React 21154

18205 QUMD 24102
17024

1380 QRS 2027

Angular i

18277 QUMD 23860
17 347

1339 QU 20305

PostgreSQL h1020

18007 — 24033
18011

14631 QEEEED 2134

Bash 20739

17 764 — 3715

] 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W PLN

IT Market Snapshot

Zarobkiw Q1 2024 68 1©



i IT z podziatem na najlepiej ptatne stowa kluczowe (poza Al)

KOMENTARZE EKSPERTOW

Oparta o solidng prébe analiza inhire.io potwierdza to, co obserwujemy w codziennej
pracy w 7N: projekty realizowane w oparciu o chmure s3 dla wielu naszych klientéw
priorytetem, co ma odzwierciedlenie w stawkach oferowanych ekspertom w tym
obszarze. DevOps, konteneryzacja i systemy rozproszone — to takze dziedziny (i zwigzane
z nimi role IT), w ktérych zarobki s na ogét wyzsze od przecietnej. Juz na podstawie
wtasnych danych (cho¢ na pewno skromniejszych ilosciowo) i obserwacji, uzupetnilibysmy
liste najlepiej “ptacacych” stéw kluczy o technologie zwigzane z machine learning, duzymi

zbiorami danych i bezpieczenstwem.

IT Market Snapshot
Zarobkiw Q12024

Pawet Zdziech

Recruitment &
Development Manager, 7N
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ilinhire.io
Zarobki IT z podziatem na najlepiej
ptatne stowa kluczowe Al

Ponizszy wykres przedstawia szczegbétowy zakres zarobkdéw dla 12 najlepiej ptatnych stéw kluczowych
zwigzanych ze sztuczng inteligencja (Al), wystepujacych w ogtoszeniach o prace IT. Technologie

uporzadkowane s3g od najbardziej dochodowej wedtug zarobkéw B2B.

W przypadku kazdej frazy osobno wskazujemy zarobki na UoP (kolor zielony) oraz B2B (kolor niebieski).

ZAROBKI VS TECHNOLOGIA (1/2)
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C Zarobki IT z podziatem na najlepiej ptatne stowa kluczowe Al )

ZAROBKI VS TECHNOLOGIA (2/2)
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i IT z podziatem na najlepiej ptatne stowa kluczowe Al )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Zarobki zwigzane z Al potwierdzaja duze zapotrzebowanie na specjalistéw z tego

obszaru, a szczegolnie tych zwigzanych z OpenAl, a wiec ChatemGPT. To relatywnie
nowy trend, bo o ile Machine Learning i powiazane technologie sa w raportach od lat,
to OpenAl niekoniecznie. Jest to zwigzane z wdrazaniem modeli GPT do juz istniejacego
oprogramowania, ale tez powstajacymijak grzyby po deszczu startupami, ktére tworza
réznego rodzaju ,naktadki” na Chat. Warto tez zauwazyé, ze wszystkie wymienione
biblioteki sg oparte o Pythona i C++, wiec zapotrzebowanie na te technologie tez bedzie
rosto.

IT Market Snapshot
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CEO, Bee Talents
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NOWOSC

Nowe kategorie ofert pracy
na inhire.io!

Wprowadzamy standardy IT do innych branz:

Marketing Design Sprzedaz Finanse
Praca biurowa HR Prawo Obstuga klienta
Inzynieria Logistyka Zamowienia / Zakupy
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Zat6z bezptatne konto pracodawcy i dodawaj
ogtoszenia rowniez w branzach non-IT:

Zarejestruj sie i dodaj ogtoszenie non-IT
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Najczesciej poszukiwane role

Ponizszy wykres przedstawia 17 najpopularniejszych rél, na ktére prowadzone

byty rekrutacje na polskim rynku pracy IT w 1. kwartale 2024 roku.

ODSETEK I LICZBA OGLOSZEN VS ROLA

0 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
Backend 9,66% (3 351)
IT Admin 9,06% (3 144)
DevOps 6,49% (2 253)
Helpdesk 6,05% (2 098)
Project Manager 5,86% (2 034)
Tester 5,40% (1 875)
SAP-ERP 5,36% (1 859)
Data Scientist 5,06% (1757)
Big Data 4,36% (1 514)
Security 3,94% (1 368)
IT Architect 3,45% (1 196)
Fullstack 2,92% (1 015)
Frontend 2,35% (816)
Mobile 1,97% (684)
User Experience 1,94% (674)
System Analyst 1,52% (529)
Embedded 1,23% (428)
] 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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esciej poszukiwane role )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Najnowsze dane z Q1 2024 r. podkreslaja kluczowe role w branzy IT, z Backend
Developerem, Administratorem IT i Specjalista DevOps na czele. Zapotrzebowanie na te
kompetencje jest wysokie z powodu rozwiniecia technologii chmurowych, popularnosci
mikroserwiséw oraz rosnacej liczby aplikacji webowych. Potrzeba zatrudnienia takich
specjalistdw ma swoje zrédto w szybkim reagowaniu na czeste zmiany rynkowe oraz
zapewnieniu skalowalnosci, bezpieczenstwa i niezawodnosci aplikacji. Dla takich firm
jak NoA Ignite Poland ogromne znaczenie ma réwniez obszar project management,
gdyz coraz mocniej koncentrujemy sie na dostarczaniu wartosci biznesowej i doradztwie

technologicznym dla klientéw.

W Q1 2024 roku do najczesciej poszukiwanych rél nalezeli backend deweloperzy, IT
administratorzy oraz DevOpsi. Co ciekawe, specjaliSci Frontend oraz Fullstack nie cieszyli
sie juz taka popularnoscia. W NATEK odnotowalismy szczegdlne zapotrzebowanie

na Analitykéw Systemowych oraz Testeréw Manualnych w bankowosci. Role

zwigzane z zarzadzaniem projektami oraz procesami odznaczaty sie réwniez duzym
zainteresowaniem. Mysle, ze to co zobaczymy w przysztosci, to coraz wieksze
zapotrzebowanie na specjalizacje w odniesieniu do danej technologii, czy wiedzy

domenowej w obrebie danej roli, czyli jednym stowem: niszowos¢.

IT Market Snapshot

Zapotrzebowanie na wybranych specjalistéw w Q1 2024

Katarzyna Piotrowska

Talent Partner,
NoA Ignite Poland

Monika Szafranska
IT Rekruter, NATEK
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Najpopularniejsze jezyki
programowania

Ponizszy wykres przedstawia 13 najpopularniejszych jezykéw
programowania, ktére wystepowaty w ogtoszeniach o prace na

polskim rynku IT w 1. kwartale 2024 roku.

ODSETEK | LICZBA OGLOSZEN VS JEZYK PROGRAMOWANIA

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
SQL 26,86% (9 323)
Python 13,95% (4 842)
Java 11,60% (4 027)
Javascript 9,17% (3 184)
C# 6,34% (2 200)
Typescript 6,17% (2 141)
C++ 3,53% (1 226)
PHP 2,67% (925)

C 1,64% (570)
Kotlin 1,53% (530)
Scala 1,42% (493)
Swift 0,73% (253)

Ruby ¢ 0,49% (171)

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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pularniejsze jezyki programowania )

KOMENTARZE EKSPERTOW

W pierwszym kwartale 2024 roku poszukiwaliémy gtéwnie specjalistéw ze znajomoscia
Javy oraz Angulara. Najczesciej byty to role fullstackowe. Jest to tendencja, ktéra
utrzymuje sie w prowadzonych przez Prime rekrutacjach niezmiennie od poczatku

zesztego roku, podobnie jak wysoka popularno$¢ technologii C#/.NET. Intensywnie

poszukiwalismy takze inzynieréw ds. proceséw ETL ze znajomoscia jezykéw SQL oraz

PL/SQL. Co ciekawe, znajomos$¢ SQL-a byta rownie czesto potrzebna takze w przypadku :
Katarzyna Koniewska

rél testerskich, ktére regularnie do nas wracaty pomimo ogromnej podazy ,wolnych e e e

testeréw na rynkdéw. Engineering Poland

IT Market Snapshot
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Zapotrzebowanie na

specjalistow Al

Ponizszy wykres przedstawia, jaki odsetek wszystkich ogtoszen
byto dedykowanych specjalistom Al. Dane przedstawiamy

w podziale na poszczegdlne miesigce 1. kwartatu 2024 roku.

4%

3,5%

3%

2,5%

2%

1,5%

1%

0,5%

o

2,83%
0,
| Sl 2,48%
Styczen Luty Marzec

IT Market Snapshot ©1 2024

© Zapotrzebowanie na wybranych specjalistow w Q1 2024

i‘l inhireio




( Zapotrzebowanie na specjalistow Al )

‘H inhireio

Ponizszy wykres przedstawia 12 najpopularniejszych stéw kluczowych zwigzanych ze

sztuczng inteligencja (Al), ktére wystepowaty w ofertach pracy Al w 1. kwartale 2024 roku.

ODSETEK | LICZBA OGLOSZEN Al VS TECHNOLOGIA

0 10% 20% 30% 40%

Al

ML

Tensorflow 16,38% (144)
L) 13,31% (117)
NLP 10,35% (91)
Computer Vison 5,80% (51)
Deep Learning 4,32% (38)

Keras 3,87% (34)
Scikit-learn 3,41% (30)
OpenAl 2,16% (19)
OpenCV @ 1,71% (15)
NLU ¢ 0,68% (6)
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rzebowanie na specjalistow Al )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Analizujac dane z raportu inhire.io mozna wyciggna¢ wniosek, ze Al to marginalna czesé
rynku IT w Polsce (2,63%). Pamietajmy jednak, ze jest to nowy obszar, ktéry dynamicznie
ro$nie i warto go obserwowac. Wedtug danych, najczesciej pojawiajace sie stowa
kluczowe w ogtoszeniach to ,Al" i ,ML", co dobrze obrazuje obecne trendy, w ktérych
dominuja generatywna sztuczna inteligencja oraz sieci neuronowe. Z mojej perspektywy
do zestawienia warto doda¢ Machine Learning Operations (MLOps), ktéry taczy w sobie
research i trenowanie modeli oraz ich optymalizacje i wdrozenia. Ta dziedzina w krétkim

czasie znaczaco sie rozwineta.

Hype zwigzany z GenAl nie przetozyt sie na liczbe ofert pracy w obszarze sztucznej
inteligencji w ostatnim kwartale, a w marcu byto ich nawet nieznacznie mniegj niz

w styczniu. Na ten moment wytacznie najbardziej innowacyjni gracze na polskim rynku
inwestuja w sztuczng inteligencje i s3 to gtéwnie firmy produktowe. Wiekszos¢ ofert
pracy w tym obszarze zawiera ogdélne terminy Al oraz ML, a biblioteki ML takie jak
TensorFlow i PyTorch pojawiaja sie w zaledwie co szostym ogtoszeniu. Oznacza to, ze
nasz rynek nie jest jeszcze wyspecjalizowany, ale prawdopodobnie wkrétce bedzie sie to

zmieniac.

IT Market Snapshot
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Agnieszka Adamusinska

Recruitment Manager,
SoftServe Poland

Kacper Kowalik

Senior Talent Acquisition
Manager, OLX
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Zapotrzebowanie
na specjalistow
ds. chmury

Ponizszy wykres przedstawia, jaki odsetek wszystkich ogtoszen
byto dedykowanych specjalistom zwigzanym w chmura. Dane
przedstawiamy w podziale na poszczegdlne miesigce 1.

kwartatu 2024 roku.

ODSETEK OFERT W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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( Zapotrzebowanie na specjalistow ds. chmury )

Ponizszy wykres przedstawia 8 najpopularniejszych stéw kluczowych zwiazanych

z chmura, ktére wystepowaty w ofertach pracy z chmurg w 1. kwartale 2024 roku.

ODSETEK | LICZBA OGLOSZEN Z CHMURA VS TECHNOLOGIA

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 710%
Azure 49,77% (3 614)
AWS 39,11% (2 840)
GCP 17,13% (1 244)
Salesforce 4,15% (301)

IBM Cloud | 0,33% (24)
Oracle Cloud | 0,21% (15)
Alibaba Cloud | 0,04% (3)
Tencent Cloud | 0,01% (1)
0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10%
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trzebowanie na specjalistow ds. chmury )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Artur Kmiecik

Head of Cloud & Infrastructure Services,
Capgemini Polska

Obecnie na rynku roénie zapotrzebowanie na osoby
pracujace na stanowiskach inzynieréw i administratoréw
ds. chmury, zwtaszcza w kontekscie chmury hybrydowej,
multi-chmury oraz infrastruktury chmurowej definiowanej
kodem. Firmy coraz bardziej polegajg na tych
rozwigzaniach, co wymaga specjalistycznej wiedzy w ich
tworzeniu, zarzadzaniu i utrzymaniu. Nasza firma dostrzega
te potrzebe jako kluczowa dla efektywnego wsparcia
naszych klientéw w dynamicznym $rodowisku biznesowym.
Cho¢ tempo adaptacji moze sie rézni¢ miedzy branzami,
elastycznos¢ i umiejetnosci dostosowania pozostajq

kluczowe dla sukcesu w dziedzinie technologii.

Obserwacje rynkowe dotyczace zapotrzebowania na technologie chmurowe

odzwierciedlaja nasze doswiadczenia w omnilT. Z prezentowanych danych wynika, ze
oferty pracy zwigzane z chmura stanowia ponad 20% wszystkich ofert, co pokazuje
duze znaczenie znajomosci tych technologii. Wskazanie trzech najbardziej popularnych

dostawcow: Azure, AWS i GCP, jest zgodne z tym, czego zaréwno my, jak i nasi klienci

poszukujemy — 0séb z praktyczna wiedzg o jednej z tych popularnych chmur. Dane

zapewnione przez inhire.io w tym raporcie potwierdzajg, ze rozwigzania chmurowe Anna Czarnik
sq i nadal beda popularne, co wskazuje na ich rosnaca role w cyfrowej transformacji Head of People & Culture,
omnilT

i zapotrzebowanie na specjalistéw zwigzanych z tymi technologiami.
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Zapotrzebowanie na stazystow
i poczatkujacych

Ponizszy wykres przedstawia, jaki odsetek wszystkich ogtoszen
byto dedykowanych poczatkujacym i stazystom. Dane
przedstawiamy w podziale na poszczegdlne miesigce 1. kwartatu
2024 roku.
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( Zapotrzebowanie na stazystéw i poczatkujacych )

Ponizszy wykres przedstawia 11 najpopularniejszych jezykéw programowania,
ktore wystepowaty w ogtoszeniach o prace dla poczatkujacych i stazystéw na

polskim rynku IT w 1. kwartale 2024 roku.

ODSETEK I LICZBA OGLOSZEN VS JEZYK PROGRAMOWANIA

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
SQL 21,17% (116)
Python 19,34% (106)

Java 7,85% (43)

C++ 6,93% (38)

Javascript 5,66% (31)
C# 4,93% (27)
C 4,74% (26)

Typescript 1,82% (10)
PHP @ 0,91% (5)
Kotlin © 0,36% (2)
Ruby | 0,18% (1)
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C Zapotrzebowanie na stazystéw i poczatkujacych )

Ponizszy wykres przedstawia 17 najpopularniejszych rél, na ktére
prowadzone byty rekrutacje dla poczatkujacych i stazystéw na

polskim rynku IT w 1. kwartale 2024 roku.

ODSETEK | LICZBA OGLOSZEN VS ROLA

0 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Backend 11,86% (65)
Helpdesk 9,31% (51)
Tester 8,39% (46)
Security 8,21% (45)
IT Admin 7,12% (39)
DevOps 6,02% (33)
Data Scientist 5,66% (31)
Big Data 5,66% (31)
User Experience 3,83% (21)
IT Architect 3,65% (20)
Embedded 2,55% (14)
Project Manager 2,55% (14)
SAP-ERP 2,37% (13)
System Analyst 1,82% (10)
Fullstack 1,64% (9)
Mobile 0,91% (5)
Frontend 0,73% (4)

] 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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trzebowanie na stazystow i poczatkujacych )

KOMENTARZE EKSPERTOW

Miniony rok znaczgco wptynat na liczbe ofert dla junioréw i stazystow
w branzy IT. Obserwowalismy trend, w ktérym Managerowie
strategicznie chcieli budowac zespoty w oparciu o wiedze bardziej

doswiadczonych specjalistéw, czyli z kilkuletnim stazem. Znacznie

zwiekszyta sie tez liczba dostepnych kandydatéw, rozpoczynajacych
dopiero swoja kariere w IT, na i tak juz bardzo konkurencyjnym rynku

pracy.
Joanna Nasarzewska
Talent Acquisition Manager, W Q1 2024 otrzymalismy 3-krotnie wiekszg liczbe aplikacji do
Motorola Solutions programu stazowego w Motorola Solutions. Tylko w naszym centrum
technologicznym w Krakowie, zatrudniamy rocznie ok. 30 stazystéw.
Od samego poczatku maja oni szanse rozwijac sie pod okiem
najlepszych specjalistéw w branzy, w innowacyjnych i zaawansowanych

technologicznie projektach. Stawiamy przy tym na budowanie

MOTOROLA 20 2 . o e . . . o_ o . 2
SOLUTIONS réznorodnosci w zespotach i niezmiennie rekrutujemy inzynieréw

z réznym poziomem dodwiadczenia. Najczesciej poszukiwane przez nas
profile to Java/C#/C++.

Ostatnie lata pokazaty pracodawcom, ze niesamowicie ciezko jest wypetni¢ wakaty ‘
w obszarze IT. Specjalistéw z doswiadczeniem brakuje, a Polska nadal jest rynkiem ‘
majacym duze potrzeby w tym zakresie. Dlatego pozytywnym jest trend, w ktérym firmy

stwarzajg miejsce i mozliwos¢ rozwoju stazystom i studentom, wkraczajagcym na $ciezke

zawodowa. Daje to mtodym ludziom mozliwo$¢ uczenia sie od bardziej dosSwiadczonych,

a organizacja zachowuje ciagtoé¢ procesdw i jest w stanie nieustannie rozwijaé¢ nowe Joanna Kwasniewska
National Human Resources — Employer

Branding Expert,
w obszarze IT realnie wptywa na niwelowanie luk kompetencyjnych na rynku. Kuehne + Nagel Sp. z 0.0.

rozwigzania technologiczne. Jestem tez przekonana, ze zatrudnianie studentéw

Wzrastajaca liczba i odsetek ofert na staz jasno pokazuje, ze pracodawcy poszukuja
talentéw juz wéréd studentédw. Na podium pozadanych rél numerem jeden byt
backend, nastepnie helpdesk i testing. Nie dziwi réwniez liczba ofert dotyczacych
stazéw w obszarze security. Ciggty rozwéj systemow zabezpieczajacych przed

cyberatakami jest czynnikiem napedzajacym zapotrzebowanie na kandydatéw tej

specjalizacji. Wéréd jezykéw programowania, ktore s najbardziej pozadane przez
pracodawcéw zdecydowanie kréluja SQL i Python. W Alior Bank stawiamy na mtode Monika Ryczek
talenty, czego przyktadem jest wspdtpraca z uczelniami w ramach Alior Uniwersytetu Menedzer Zespotu Pozyskiwania

. . . Talentéw, Alior Bank S.A.
i prowadzona rekrutacja na staze.
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Dziekujemy za uwage!

AUTORZY RAPORTU

inhire.io

PARTNER GEOWNY RAPORTU

COMMERZBANK

Commerzbank
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H inhireio

inhire.io to najefektywniejsza platforma
do rekrutac;ji IT w Polsce.

taczymy zweryfikowanych kandydatéw z dopasowanymi

ofertami pracy w ramach inhire Matchingu - naszego autorskiego
rozwigzania.

Dzieki innowacyjnemu algorytmowi, opartemu o Machine
Learning, jako jedyni w Polsce jestesmy w stanie dostarczy¢
Twoja oferte do srednio 700 zweryfikowanych i dopasowanych
kandydatow.

-
.-a

Az 73% wszystkich kandydatéw, ktérzy aplikuja przez inhire,
wchodzi w procesy rekrutacyjne naszych klientow.

Sprawdz, jak dziata inhire Matching


https://inhire.io/pl/for-employers/?utm_source=leadmagnet&utm_medium=snapshot&utm_campaign=raport-2024-q1

Kalkulator
wynagrodzen IT:
sprawdzaj zarobki

Mid Fronten d Developer, Remote worl k, javascript, react
The calculation s basec b offers published 28.02.2

14911 PLN -22 053 PLN

18 405 PLN - 24 386 PLN

Czy wiesz, ze...

Kalkulator wynagrodzen w IT od inhire.io to pierwsze w Polsce i do dzi$
jedyne tak rozbudowane, bezptatne i w petni publiczne tego typu narzedzie?

WV

Dane aktualizowane

codziennie!
1 Wybierz role, technologie, doswiadczenie i lokalizacje
2 Sprawdz Srednie zarobki na B2B i UoP
3 Opcjonalnie pobierz w formie raportu

Sprawdz aktualne zarobki


https://app.inhire.io/kalkulator-wynagrodzen?utm_source=leadmagnet&utm_medium=snapshot&utm_campaign=raport-2024-q1

) ;\ inhireio
Zrodta danych

Dane dla Q12024

34 706 CR:YA

opublikowanych ogtoszen publikujacych firm

Dane zebrane w okresie 1 sty 2024 — 20 mar 2024 w nastepujacych serwisach:

www.inhire.io [#1 job matching platform in Poland]

www.pracuj.pl (kategorie: ,IT — Administration”, ,IT — Software Development”)
www.theprotocol.it
www.nofluffjobs.com

WWW.justjoin.it

[ J
H inhireio
Inhire sp. z 0.0.

ul. Skierniewicka 16/20
01-230 Warszawa

hello@inhire.io

#1TMarketSnapshot
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http://www.inhire.io
http://www.pracuj.pl
www.theprotocol.it
http://www.nofluffjobs.com
http://www.justjoin.it
mailto:hello%40inhire.io?subject=

