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# inhireio
Wstep
Czes¢!

Przed Wami najnowszy IT Market Snapshot za 2. kwartat 2023
roku.

i‘l inhireio

Od poczatku roku na rynku pracy towarzysza nam gtéwnie:
niepewnos¢, zamrozenia lub layoffy. Podczas analizy danych Michat Gaszczyk
z poprzedniego kwartatu wydawato sie jednak, ze liczba ofert CEO, inhire.io

w IT wcale nie maleje, a nawet wzrasta. Przyczyne tego zjawiska

staraliSmy sie doktadnie wyjasni¢ w stowie wstepnym do

poprzedniego raportu. Niescistos¢, z jakg spotkaliSmy sie w Q1

2023 wynikata wprost z praktyk portali rekrutacyjnych, ktére

publikujac ogtoszenia dotyczace pracy zdalnej, dodawaty je

wielokrotnie pod réznymi lokalizacjami, co dawato mylne wrazenie,

ze ofert jest wiecej niz w rzeczywistosci. W Q2 jobboardy wrdcity

do swoich “normalnych praktyk” i wyglada na to, ze znéw widzimy

realny obraz rynku.

Obraz ten w telegraficznym skrécie prezentuje sie nastepujaco:
e Liczba ogtoszen spadta az 0 43%.

e Liczba publikujacych pracodawcow spadta o 27%.
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Warto rowniez zwréci¢ uwage na spadek odsetka ogtoszen

z jawnymi widetkami ptacowymi. W poréwnaniu do poprzedniego
kwartatu, w tym zakresie zanotowaliSmy spadek z 41% do

36%. Bazujac na naszym doswiadczeniu i analizie rynku, wielce
prawdopodobne jest, ze ma to zwigzek z rodzajem firm, ktére
pozostaty na rynku rekrutacyjnym. Obecnie ogtoszenia o prace
publikuja gtéwnie duze organizacje, ktére z kolei znacznie rzadziej
podaja do publicznej wiadomosci informacje o wynagrodzeniu.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na trend zwigzany z praca zdalng. Po
pierwsze - tego rodzaju ofert jest o 2 p.p. mniej niz w poprzednim
kwartale. Po drugie - praca stacjonarna jest coraz bardziej optacalna
dla junioréw, a w przypadku midéw i senioréw poziom zarobkéw

w przypadku pracy stacjonarnej i zdalnej jest coraz blizej zréwnania

sie.
Czy to oznacza, ze juz czas wrocic¢ do biur? O tak daleko idace
whnioski z pewnoscig bym sie nie pokusit, ale warto obserwowac

ten trend, bowiem moze on miec realne przetozenie zaréwno na
sytuacje firm, jak i kandydatéw.

Po wiecej danych, w tym informacje o najlepiej ptatnych
technologiach czy stawkach z podziatem na poszczegdlne miasta,
zapraszam do tresci naszego raportu.

Zycze owocnej lektury!

Michat Gaszczyk
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Zatozenia

Raport dotyczy wytacznie ogtoszen z szeroko rozumianego IT (programowanie, administracja,

zarzadzanie projektami informatycznymi, business intelligence, utrzymanie systemow IT).

Wartos¢é maksymalna
Wiekszos¢ analiz ptacowych dotyczy

gornych widetek zarobkéw (maksimum
z wynagrodzenia netto B2B lub brutto

na umowe o prace), poniewaz: Gérny kwantyl
25% danych jest

 Mediana rozpietoéci widetek (czyli réznicy WiEa
niz ta wartos¢
miedzy gérnymi a dolnymi widetkami) dla

umoéw B2B wynosi 6 000 PLN, a Srednio gérne
Mediana

widetki stanowig ok. 145% dolnych widetek. 50% danych jest

wieksza

» Kandydaci widzac tak duza rozpietosé

niz ta wartos¢
kieruja swoje oczekiwania do gornej granicy
\ i Dolny kwantyl
—to obserwacja z rekrutacji wtasnych L
25% wartosci jest
prowadzonych przez nasz zespét, jak rowniez mniejsza

. et i2 ta wartos¢
odczucia naszych klientéw. iz fa Wartose

Wartos$¢ minimalna

Junior, Mid, Senior - co to znaczy?

Wszystkie portale ogtoszeniowe przyjmuja rézng kategoryzacje stopnia doswiadczenia. W raporcie
uzywamy oznaczen ,junior”, ,mid” oraz ,senior” po agregacji i uspdéjnieniu zebranych danych. Jesli

w ogtoszeniach pojawia sie stopien ,expert” jest on tagczony w naszym raporcie ze stopniem ,senior”.
Istnieje oczywiscie obiektywny problem z rozréznieniem granicy pomiedzy nimi oraz ich powszechne
wspolne wystepowanie w ramach pojedynczych ogtoszen. StaraliSmy sie jak najbardziej adekwatnie

przyporzadkowac ogtoszenia do poziomdw doswiadczenia.
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Gtowne wnioski z raportu
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W odréznieniu do kilku ostatnich kwartatéw wida¢ spadek stawek dla ogtoszen
z najlepiej ptatnymi stowami kluczowymi. Nie ma tam ani jednej pozycji
przekraczajacej 30 000 PLN.

W stosunku do poprzedniego kwartatu nastapit bardzo duzy spadek firm publikujacych

ogtoszenia. Jest ich 0 27% mniej niz w poprzednim kwartale (spadek z 3675 do 2680).

Liczba ogtoszen spadta 0 43% (18 837 vs 32 876). Ta zmiana spowodowana jest
dwoma czynnikami. Pierwszy z nich to powigzany ze spadkiem liczby firm bezwzgledny
spadek liczby ogtoszen. Kolejny to usystematyzowanie w podejsciu do liczenia
duplikatéw, ktérych, jak pisaliSmy w poprzednim raporcie, wraz z pogorszeniem rynku

przybywa.

Liczba ofert pracy zdalnej w poréwnaniu do Q1 2023 spadta o 2 p.p. i dotyczyta 68%
wszystkich ofert.

O 32 p.p. w skali roku wzrosta liczba ofert publikowanych przez firmy zagraniczne.

Istotny spadek mozna zauwazy¢ w poziomie odsetka ogtoszen, gdzie publikowane s3
widetki ptacowe. Spadtaz o 5 p.p. -z poziomu 41% do 36%. Oferty dodaje coraz mniej
firm, a na rynku zostaja w wiekszosci “duzi gracze”, ktérzy z kolei rzadziej publikuja
widetki.

Poziomy maksymalnych stawek dla trzech najpopularniejszych jezykéw programowania:

Javy, Pythona oraz JavaScript spadty o odpowiednio 6,5%, 3,3% oraz 3,4%.

Najwyzsze stawki w oparciu zaréwno o umowe o prace, jak i kontrakt B2B oferowano

w todzi.
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Trendy w ofertach
pracy w Q2 2023
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Udziat ofert zdalnych oraz
liczba wszystkich ogtoszen
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poprzedniego kwartatu i wynosi on 68%.

Udziat ofert zdalnych w Q2 2023 zmniejszyt sie. Nastapit spadek o 2 p.p. wzgledem

Udziat ofert zdalnych vs liczba wszystkich ogtoszen
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Czy w ofertach IT podawane
s wynagrodzenia?
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W poréwnaniu do Q1 2023, w ktérym procent ogtoszen z widetkami wynosit 41%,
Q2 2023 odnotowat spadek do 36%.

Procent ogtoszen z wynagrodzeniem
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Liczba firm publikujacych
ogtoszenia

4000
Z 3000
()
N
(%]
(@]
= 2431
o
-
(@)
S 2000
S
=
ra)
)
Q
£
£ 1000
(go]
Ha)
S
—
0
Q2
2020
[ ]
IT Market Snapshot

2979

Q3
2020

czyli od okresu poczatku pandemii.

Liczba firm publikujgcych ogtoszenia
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Liczba firm publikujgcych ogtoszenia w Q2 2023 wyniosta 2680. To najnizszy poziom od Q2 2020,

3675

3218

2680

Q4 Q1 Q2
2022 2023 2023
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Udziat ofert zagranicznych
firm w Polsce

Liczba ofert zagranicznych pod koniec Q2 2023 wzrosta o 32 p.p. wzgledem tego,
co miato miejsce rok temu. Ich odsetek wzgledem wszystkich ofert nie ulegt
znaczacej zmianie.
Oferty zagraniczne
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Udziat ofert z mozliwoscia pracy
na czesc etatu

3%

2%

1%

0,6%

(1 )74

by péZniej zanotowac spadek do 0,6%.

Oferty pracy na czesc etatu jako procent wszystkich ofert

2,6%

17%
1.2%
1%

11%
0,9% 09%

Lip Sie Wrz Paz Lis Gru N4Y Lut
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023
VIESE]e
[}
IT Market Snapshot

® ® ® ® ® Trendywofertach pracyw Q2 2023

1.2%

Mar
p1yX]

Udziat ofert z mozliwoscig pracy na czes¢ etatu na poczatku Q2 2023 wynosit 0,9%,

0,9%

Kwi

2023

0,7%
0,6%

Maj Cze
2023 2023

13 ¢



.ﬂ inhireio

Najczesciej poszukiwane
role w Q2 2023

Dwa kolejne wykresy pokazuja zapotrzebowanie na poszczegélne role na podstawie liczby
opublikowanych ofert. Najbardziej popularne to Backend Developer, DevOps Engineer oraz Frontend
Developer. Drugi z wykreséw pokazuje pozostate, réwniez czesto poszukiwane role, aby lepiej
zobrazowac istnienie ewentualnych trendéw.
TOP 3 najczesciej poszukiwanych rél w Q2 2023 roku
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Pozostate najczesciej poszukiwane role Q2 2023 to kolejno: Testerzy, Project Managerowie, Fullstack
Developerzy, Security Engineerowie i Mobile Developerzy.
Pozostate najczesciej poszukiwane role w Q2 2023 roku
1400
1200
1000 —~
3
o
S 800
0
R
—
600 \/
400
200
0
Lip Sie Wrz Paz Lis Gru Sty Lut Mar Kwi Maj Cze
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023
IESE]e
@ Testing Project Manager Fullstack Developer
Mobile Developer @ Security Engineer
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Czy wiesz, ze...

inhire.io to na dotarcie do
kandydatow IT, ktorych szukasz?

kandydatow IT na inhire.io

rejestruje sie na
naszej platformie kazdego miesigca

Kandydatow aplikujacych przez inhire.io
u klienta

Dotrzyj do bazy ponad 25 000
doswiadczonych specjalistow IT:

INHIRE MATCHING = GWARANCJA JAKOSCI

Twoja oferte mozemy dostarczy¢ do sSrednio 700 dopasowanych kandydatow.
Naszym kluczem do sukcesu jest wyselekcjonowana baza ponad 25 000
specjalistow IT, ktorych weryfikujemy manualnie (min. 2 lata doswiadczenia
komercyjnego lub ukonczona uczelnia wyzsza).
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Liczba oferti zarobki
w poszczegolnych
miastach Polsk;



# inhireio

Rozktad liczby ofert
pracy w poszczegolnych
miastach Q2 vs Q1 2023

Liczba opublikowanych ofert w najwiekszych miastach w Polsce istotnie spadta, w wielu o potowe.
W poréwnaniu z poprzednim kwartatem, wciaz najwiecej ofert jest zwigzanych kolejno z: Warszawa
(Q2 4917 vs Q1 7694), Krakowem (Q2 2503 vs Q1 4480) i Wroctawiem (Q2 2311 vs Q1 4012).
Liczba ofert w miastach
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Liczba ofert

Q12023
Liczba ofert w miastach
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Srednie stawki w miastach
Q2 vs Q1 2023

W Q2 2023 na najwieksze zarobki na umowie B2B mozna byto liczy¢ w todzi, Rzeszowie i Katowicach.

Z kolei stawki na umowie o prace osiggnety najwyzszy poziom w todzi, Szczecinie oraz Katowicach.

Srednie stawki w poszczegélnych miastach
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Krakow

todz
Poznan
Rzeszéw
Warszawa
Wroctaw

Szczecin

17000 18000 19000 20000 21000 22000 23000 24000 25000 26000

Srednie widetki na Umowie o Prace (brutto) Srednie widetki na B2B (netto)

IT Market Snapshot 20 1
o ® ® ® ® Liczbaofertizarobkiw poszczegélnych miastach Polski



Q12023
Srednie stawki w poszczegéblnych miastach
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Zarobki vs doswiadczenie



S—
# inhireio
Udziat ogtoszen w zaleznosci
od doswiadczenia

W poréwnaniu z Q1, w Q2 2023 odsetek ofert pracy dla junioréw wzrést 0 0,26 p.p. a dla midéw spadt

00,91 p.p. Odsetek ofert dla senioréw zwiekszyt sie natomiast o 0,65 p.p.

Q22023

Q12023

@® Junior @ Mid (€ Senior

IT Market Snapshot 0~ 2072 23 ¢
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Junior

Po spadku w Q1 2023, zarobki junioréw pracujacych zdalnie wzrosty do poziomu bliskiego koncowki
2022 roku, podczas gdy zarobki junioréw pracujacych stacjonarnie wzrosty do rekordowej liczby 11 658
PLN. Moze to oznaczaé, ze w trudnych warunkach rynkowych pracodawcy preferujg pozostawia¢ mniej

doswiadczonych pracownikéw w biurach.

W Q2 2023 juniorzy mogli liczy¢ na wynagrodzenie na poziomie 10 165 PLN pracujac zdalnie, a dla
poréwnania w Q1 2023 byto to 9067 PLN. Wybierajac prace z biura, w Q2 2023 juniorzy mogli
otrzymac 11 658 PLN, aw Q1-10 317 PLN.

Wynagrodzenia dla junioréow stacjonarnie / zdalnie
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Mid

W poréwnaniu z Q1 2023 zarobki dla midéw w Q2 2023 nieznacznie wzrosty w przypadku pracy

stacjonarnej, a w przypadku zdalnej - zanotowaty wiekszy spadek.

W ofertach z pracq zdalng wyniosty 20 782 PLN (vs 21 872 PLN w Q1). Natomiast w ogtoszeniach
stacjonarnych wynagrodzenie dla midéw byto na poziomie 20 202 PLN (vs 19 840 PLN w Q1).

Wynagrodzenia dla midow stacjonarnie / zdalnie
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Senior

Zarobki dla senioréw w Q2 2023 ulegty niewielkim zmianom w poréwnaniu do Q1 2023, utrzymujac
sie prawie na takim samym poziomie (nieznaczny wzrost zarobkdéw przy pracy stacjonarnej, nieznaczny
spadek przy pracy zdalnej).
Pracujac stacjonarnie seniorzy mogli liczy¢ na zarobki na poziomie 27 048 PLN, w przypadku pracy
zdalnej byto to 27 574 PLN.
Wynagrodzenia dla senioréw stacjonarnie / zdalnie
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Zarobki w poszczegolnych
miastach wedtug doswiadczenia
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Zarobki vs jezyki
programowania
| technologie
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Najpopularniejsze jezyki
programowania Q2 vs Q1 2023

Podobnie jak w poprzednim kwartale, w Q2 2023 pierwsze miejsce na podium
najpopularniejszych jezykdw programowania zajeta technologia Java z wynikiem 22%. Na

drugie miejsce awansowat Python z wynikiem 20%, ktéry wyprzedzit JavaScript (17%).

Q2 2023

22% (Java)

17% (JavaScript)

20% (Python)

1% (Ruby)

1% (Scala)

1% (Swift)

2% (Kotlin)
3% (C)

10% (TypeScript) 6% (C++)

9% (C#)

8% (PHP)
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Q12023

22% (Java)

19% (JavaScript)

19% (Python)

1% (Ruby)
2% (Scala)
1% (Swift)
3% (Kotlin)
3% (C)

11% (TypeScript) 5% (C++)

8% (C#)

6% (PHP)
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Stawki w zaleznosci od technologii
Q2 vs Q12023

Scala

Java

Kotlin

C#

Python

C++

Technologie

TypeScript

Swift

JavaScript

Ruby

PHP

IT Market Snapshot

W Q2 2023 na najwyzsze zarobki mogli liczy¢ specjalisci ze znajomoscia technologii takich jak:
Scala (28 586 PLN), C++ (27 753 PLN) i Ruby (27 736 PLN).

Technologie z najnizszymi zarobkami to: PHP (20 960 PLN), JavaScript (23 400 PLN) i C# (23 511 PLN).

Q2 vs Q12023

31075
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Procentowa zmiana stawek
Q2vs Q12023

Srednie maksymalne widetki w Q2 2023 zdecydowanie wzrosty w przypadku technologii Swift — 13,9%
i PHP —9,3%. Spadek odnotowato az 7 technologii, a najwiekszy: Scala (-8,0%), Kotlin (-7,5%) i Java
(-6,5%).

Jezyki programowania — procentowa zmiana Q2 vs Q1 2023

Scala | -8%
Java -6,5%
C 3.8%

Kotlin  -75%

C# -37%
Q
(=) Python -33%
9
(@]
C 0,
S C++ 4,0%
()]
l_
TypeScript -3.2%
Swift 13.9%
JavaScript -34%
Ruby 5.8%
PHP 9.3%
-10% -5% (] 5% 10% 15%
Procentowa zmiana stawek wzgledem poprzedniego kwartatu
[ )
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Najlepiej ptatne stowa kluczowe

Kubernetes
AWS
Terraform
Azure
DevOps
C++

Python
PostgreSQL
Microservices
Docker
Spring Boot
Spring
Java

Cl/CD
React

.NET
Node.js
Angular

Frazy

TypeScript
Linux
SQL

C#
JavaScript
English
Agile
Rest API
PHP

Git
MySQL
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Bez zaskoczenia, jednymi z najlepiej ptatnych stéw kluczowych w ogtoszeniach dalej pozostaja

te zwigzane z chmurg oraz zagadnieniami zwigzanymi z DevOps. Pewnga niespodzianka jest tutaj

Najlepiej ptatne stowa kluczowe pojawiajace sie w ogtoszeniach w Q2 2023
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Zapotrzebowanie na

technologie chmurowe

# inhireio

W zakresie technologii chmurowych nie wida¢ istotnych zmian. Co prawda w samym Q2 2023

poziomie jak w potowie poprzedniego kwartatu.

Liczba i odsetek ofert chmurowych w Q2 2023
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Liczba ofert chmurowych
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Cze
2023

nastepowat réwnomierny wzrost liczby ofert chmurowych, ale finalnie utrzymat sie na podobnym
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Wynagrodzenia
vs specjalizacja



Data Scientist

Brutto UoP / Netto B2B (PLN)
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® Wynagrodzenia vs specjalizacja

H

Gorne widetki wynagrodzen Data Scientistow w Warszawie,

Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia

Warszawa

® Junior

Krakow

Miasto

® Mmid

Wroclaw

Senior

inhire.io

36
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.NET Developer

Gorne widetki wynagrodzen .NET Developeréw w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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Java Developer

Brutto UoP / Netto B2B (PLN)

H

Gorne widetki wynagrodzen Java Developeréw w Warszawie,

45000
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20000
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IT Market Snapshot

Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia

Warszawa Krakow Wroclaw
Miasto
® Junior ® Mid Senior

® Wynagrodzenia vs specjalizacja

inhire.io
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Android Developer

Gorne widetki wynagrodzen Android Developeréw w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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iOS Developer

Gorne widetki wynagrodzen iOS Developeréw w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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DevOps

Gorne widetki wynagrodzen specjalistow DevOps w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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Frontend Developer

Gorne widetki wynagrodzen Frontend Developerow w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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React Developer
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Gorne widetki wynagrodzen React Developerow w Warszawie,

Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia

Warszawa Krakow
Miasto
® Junior ® Mid

® 6 0 O ® Wynagrodzenia vs specjalizacja

Wroclaw

Senior
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Testing Automation / QA

Gorne widetki wynagrodzen Testerow i QA Engineeréw w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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Cybersecurity
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Gorne widetki wynagrodzen spacjalistow Cybersecurity w Warszawie,

Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia

Warszawa Krakow
Miasto
® Junior ® Mid
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Project Manager

Gorne widetki wynagrodzen Project Managerow w Warszawie,
Krakowie i we Wroctawiu w zaleznosci od doswiadczenia
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Stawki vs lokalizacja
| jezyki programowania
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Warszawa

Gorne widetki wynagrodzen w Warszawie
w zaleznosci od jezyka programowania
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Krakow

Gorne widetki wynagrodzen w Krakowie
w zaleznosci od jezyka programowania
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Wroctaw

Gorne widetki wynagrodzen we Wroctawiu
w zaleznosci od jezyka programowania
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Poznan
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Gorne widetki wynagrodzen w Poznaniu
w zaleznosci od jezyka programowania

Java Python JavaScript PHP

Jezyk programowania

® Junior ® wmid Senior

511

Stawki vs lokalizacja i jezyki programowania



i'i inhireio

Trojmiasto
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Gorne widetki wynagrodzen w Tréjmiescie
w zaleznosci od jezyka programowania

Java Python JavaScript PHP

Jezyk programowania

® Junior ® wmid Senior
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Dziekujemy
Za uwage!

I'T Market Snapshot
Q2 2023
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Kim jestesmy?

Poznaj inhire.io!

Jestesmy platforma taczaca doswiadczonych specjalistow IT z innowacyjnymi
firmami. Dostarczamy kandydatom IT tylko dopasowane oferty. Robimy to
szybciej, niz ktokolwiek inny dzieki zautomatyzowanemu sourcingowi (inhire
Matching).

Ty decydujesz, w jakich obszarach mamy Ci pomoc

2 3

Matching

Direct Search

Profil pracodawcy

1 Chcesz zadba¢ o rozpoznawalnos¢ marki i employer branding?
2 Zalezy Ci na usprawnieniu sourcingu i dotarciu do zweryfikowanej bazy
doswiadczonych specjalistow IT?

Potrzebujesz gotowej shortlisty kandydatow (po pre-selekgji
3 i screeningu)?

inhire.io to najszybszy sposob na dotarcie do kandydatow IT,
ktorych szukasz!

Sprawdz nasz cennik

54 1


https://inhire.io/pl/for-employers/cennik/?utm_source=leadmagnet&utm_medium=snapshot&utm_campaign=snapshot-q2-2023

.n inhire.io

Zrédta danych

(vs Q12023 -32876)

ogtoszen publikowanych przez:

(vs Q12023 -3675)

firm na dzier 26 czerwca 2023r. w nastepujacych serwisach:

www.inhire.io
www.pracuj.pl (kategorie: ,IT - Administration”, ,IT - Software Development”)
www.nofluffjobs.com

www.justjoin.it

Dane dotyczace:

ofert zagranicznych,
popytu na role,

zapotrzebowania na chmure

powstaty na podstawie zagregowanych danych za ostatni rok wzgledem wszystkich ogtoszen

(w odréznieniu od pozostatych danych, ktére sg migawka rynku na dany dzien).
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http://www.inhire.io
http://www.pracuj.pl
http://www.nofluffjobs.com
http://www.justjoin.it

14 911PLN-22 053 PLN

Nie czekaj do Q3,
sprawdzaj zarobki
codziennie!

Czy wiesz, ze...

Kalkulator wynagrodzen w IT od inhire.io to pierwsze w Polsce i do
dzis jedyne tak rozbudowane, bezptatne i w petni publiczne tego typu

narzedzie?

Dane aktualizowane codziennie

Srednie zarobki na B2B (netto) i UoP (brutto)

Stawki dla 20% najlepiej optacanych ofert w branzy

Wybierz role, technologie, doswiadczenie i lokalizacje,

a nastepnie pobierz dedykowany raport - catkowicie za darmo:

i-l inhireio


https://app.inhire.io/kalkulator-wynagrodzen?utm_source=leadmagnet&utm_medium=snapshot&utm_campaign=snapshot-q2-2023

