REGULAMIN UZYTKOWNIKA

I. DEFINICIJE

Terminy uzyte w Regulaminie majg

nastepujgce znaczenie:

a) Formularz Rejestracyjny — formularz wypetniany
przez Uzytkownika podczas rejestracji nowego

Konta w Serwisie.

b) Konto — czes$¢ Serwisu wydzielona dla
Uzytkownika, w ktorej Uzytkownik moze korzystac z
niektérych Ustug.

c) Subkonto — zbiér ustawien zwigzanych z
korzystaniem z Serwisu, utworzone przez
Zatrudniajacego, na rzecz oséb korzystajacych z
Subkonta jako pracownik lub osoba upowazniona
przez Zatrudniajgcego i powigzane z Kontem.
Subkonto moze udostepniac te same
funkcjonalnosci, ktore posiada Konto lub by¢
ograniczone do niektdrych z nich.

d) Pracodawca — osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej
(nie bedgce konsumentami w znaczeniu powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa) zainteresowana
zatrudnieniem Kandydatéw.

e) Regulamin — niniejszy regulamin swiadczenia
ustug droga elektroniczng w ramach Serwisu.

f) Serwis — serwis internetowy nalezacy do
Ustugodawcy, w ramach ktérego swiadczy Ustugi,
umieszczony pod adresem http://www.inhire.io.

g) Umowa — umowa o $wiadczenie Ustug drogg
elektroniczng zawarta pomiedzy Ustugodawcy

a Uzytkownikiem na warunkach okreslonych
Regulaminem.

h) Ustugi — ustugi swiadczone drogg elektroniczng
przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownika, w oparciu o
Regulamin. Ustugi Swiadczone sg za pomocg systemu
teleinformatycznego. Ustugi w szczegdlnosci polegaja
na mozliwosci korzystania z Serwisu za pomocg Konta
i przekazywania przez Uzytkownika danych
zwigzanych z procesami rekrutacji.

i) Ustugodawca — Inhire spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Rektorskiej 4, 00-614 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS:0000653308; posiadajaca numer identyfikacji
podatkowej NIP: 7010642488, REGON: 366094345.

j) Kandydat — osoba fizyczna zainteresowana
podjeciem zatrudnienia, ktora w ramach

Serwisu udostepnia swoje dane osobowe, w tym
dane zwigzane z historig zatrudnienia w celach
rekrutacyjnych, w szczegélnosci przedstawiania
Pracodawcom.

k) Uzytkownik — kazdy podmiot korzystajgcy z
Serwisu bedacy Kandydatem,

Terms of Service FOR THE

USER I.DEFINITIONS

The terms used in the Terms of Service have

the following meaning:

a) Registration Form - a form filled out by the User
when registering a new Account in the Services.

b) Account - a part of the Services separated for the
User, in which the User may use some of Service.

c) Sub-account - a set of settings related to the use of
the Services, created by the Employer for the benefit
of persons using the Sub-account as an employee or a
person authorised by the Employer and associated
with the Account. The Sub-account may provide the
same functionalities that the Account has, or may be
limited to some of them.

d) Employer - a natural person conducting business
activity, a legal person or an organisational unit
without legal personality (who are not consumers in
the meaning of generally applicable law) interested
in employing Candidates.

e) Terms of Service - these provision of services by
electronic means within the framework of the Services.
f) the Services - the internet service belonging to

the Service Provider, under which it provides

Service, located at http://www.inhire.io.

g) Agreement - an agreement for the provision of
electronic Service concluded between the Service
Provider and the User under the conditions set out
in the Terms of Service .

h) Service - service provided by electronic means by
the Service Provider to the User, based on the Terms
of Service . Service are provided via ICT system. Service
provide in particular the possibility of using the
Services using the Account and of the User submitting
data related to the recruitment processes.

i) Service Provider - Inhire sp. z o0.0. [limited liability
company] with its registered office in Warsaw at ul.
Rektorska 4, 00-614 Warsaw, entered into the
Commercial Register kept by the District Court for
the Capital City of Warsaw, XIl Commercial Division
of the National Court Register, under KRS number
0000653308; with the tax identification number NIP
7010642488, REGON: 366094345,

j) Candidate - a natural person interested in taking
up employment, who provides his personal data
within the framework of the Services, including data
related to the history of employment for recruitment
purposes, particularly for presenting them to
Employers.

k) User - any entity using the Services who is a
Candidate, Employer or entity authorised by the



Zatrudniajacym lub podmiotem umocowanym przez
Zatrudniajacego do korzystania z Serwisu w
znaczeniu niniejszego Regulaminu.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci zakres i
warunki Swiadczenia Ustug, w tym:

a. wymagania techniczne niezbedne do wspodtpracy z
systemem teleinformatycznym, ktérym postuguje
sie Ustugodawca;

b. zakaz dostarczania przez Uzytkownika tresci

o charakterze bezprawnym;

c. warunki zawierania i rozwigzania Umowy;

d. tryb postepowania reklamacyjnego.

2. Ustugodawca nieodptatnie udostepnia
Regulamin przed zawarciem Umowy w Formularzu
Rejestracyjnym, w sposoéb, ktéry umozliwia
pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci
Regulaminu.

3. Ustugodawca swiadczy Ustugi droga
elektroniczng zgodnie z Regulaminem.

4. Uzytkownik zobowigzany jest do

przestrzegania postanowien Regulaminu od

chwili zawarcia Umowy

lll. ZAWARCIE UMOWY, REJESTRACIA|

ZALOZENIE KONTA

1. Umowa zostaje zawarta z chwilg

zakonczenia rejestracji Uzytkownika.

2. W celu zakoniczenia rejestracji Uzytkownik musi podac
w Formularzu Rejestracyjnym swéj adres poczty
elektronicznej (ktory bedzie stanowit login do Konta),
nada¢ hasto do Konta oraz zaakceptowaé Regulamin. 3.
Dane podane przez Uzytkownika w Formularzu
Rejestracyjnym muszg by¢ kompletne, zgodne

ze stanem faktycznym oraz nie moga

naruszac jakichkolwiek praw osdb trzecich.

4. Ustugodawca po zawarciu Umowy tworzy w ramach
Serwisu Konto o nazwie odpowiadajgcej podanemu
przez Uzytkownika adresowi poczty elektronicznej.
Uzytkownik jest zobowigzany do posiadania
aktualnego, sprawnego adresu poczty elektronicznej
oraz biezgcego monitorowania podanego adresu
poczty elektronicznej, a w przypadku jego zmiany —do
niezwtocznego zaktualizowania tej informacji w
swoim Koncie.

5. Rejestracja i utworzenie Konta mozliwa jest réwniez
przy wykorzystaniu portalu spotecznosciowego:
Facebook, Google oraz LinkedIn. Dane identyfikacyjne, za
zgodg Uzytkownika wyrazong w portalu
spotecznosciowym, zostang przekazane przez
odpowiedni portal spotecznosciowy. Uzytkownik moze
dokonac recznej aktualizacji danych identyfikacyjnych
pobranych ze wskazanego portalu spotecznosciowego
oraz ich uzupetnienia. Jesli przekazane przez portal
spotecznosciowy dane sg nieprawdziwe lub

Employer to use the Services within the meaning of
these Terms of Service .

Il. GENERAL PROVISIONS

1. Terms of Service define in particular the scope and
conditions for the provision of Service, including:

a. Technical requirements necessary to cooperate with
the ICT system used by the Service Provider;

b. the User's prohibition of providing illegal
content; c. the conditions for concluding and
terminating the Agreement;

d. complaint procedure.

2. The Service Provider provides Terms of Service free
of charge before the conclusion of the Agreement in
the Registration Form, in a way that allows obtaining,
reproducing and recording the content of the Terms of
Service .

3. The Service Provider provides Service by electronic
means in accordance with the Terms of Service .

4. The User is obliged to comply with the provisions of
the Terms of Service from the moment of conclusion of
the Agreement.

11l. CONCLUSION OF THE CONTRACT, REGISTRATION
AND OPENING OF THE ACCOUNT

1. The contract is concluded at the end of User
registration.

2. In order to complete the registration, the User
must provide his e-mail address (which will be the
Account login) in the Registration Form, give the
Account a password and accept the Terms of Service .
3. The data provided by the User in the Registration
Form must be complete, consistent with the facts
and may not infringe any rights of third parties.

4. After concluding the Agreement, the Service
Provider creates an Account in the Services with the
name corresponding to the e-mail address provided by
the User. The User is required to have a valid and
efficient e-mail address and to monitor on an ongoing
basis this e-mail address provided, and in the event of
its change - to immediately update this information in
his Account.

5. Registration and creation of the Account is also
possible using the social networking site: Facebook,
Google and LinkedIn. Identification data of the User will
be forwarded by the appropriate social networking site
after they express their consent for it on that site. The
User can manually update the identification data
downloaded from the indicated social networking site
and supplement them. If the data provided by the social
networking site is false or incomplete, the User should
update it. Detailed information on the



niekompletne, Uzytkownik powinien dokonac¢ ich
aktualizacji. Szczegdtowe informacje dotyczgce
zasad udostepniania danych dostepne sg w polityce
prywatnosci wtasciwego portalu spotecznosciowego.
6. Ustugodawca nie ma wptywu na blokowanie
przez administratorow serwerdw pocztowych
przesyftania wiadomosci na adres e-mail wskazany
przez Uzytkownika oraz na usuwanie i blokowanie
emaili przez oprogramowanie Uzytkownika.

7. Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem,
stanowi konieczng forme identyfikacji wobec
Ustugodawcy i jest wykorzystywany do wszelkiej
korespondencji zwigzanej ze swiadczeniem Ustug.

8. Ustugodawca moze odmodwié utworzenia Konta,
jezeli nazwa Konta jest juz uzywana w ramach
Serwisu. Ustugodawca moze zablokowac lub usungc
Konto, jezeli nazwa Konta zawiera okreslania
uznane za obrazliwe.

9. Uzytkownik uzyskuje dostep do Konta za pomoca
swojego loginu (adresu poczty elektronicznej)

oraz hasta dostepu. Uzytkownik jest zobowigzany
nie ujawniac jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta.
Logowanie mozliwe jest rdwniez za posrednictwem
portali spotecznosciowych Facebook, Google oraz
LinkedIn, przy wykorzystaniu ich metod autoryzacji.
10. Ustugodawca kontaktuje sie z

Uzytkownikiem telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej.

11. Pracodawca przez zatozenie konta oswiadcza,
ze jest uprawniony do zawarcia Umowy w

imieniu wiasnym lub podmiotu, ktdry reprezentuje.

IVa. UStUGA DLA KANDYDATOW

1. Ustuga przeznaczona jest dla Kandydatéw —
0s6b fizycznych poszukujgcych zatrudnienia.

2. W ramach Konta Kandydat moze podac¢ dane
zwigzane ze swoim doswiadczeniem zawodowym,
dane kontaktowe oraz inne dane, ktorych

podanie mozliwe jest w Koncie.

3. Konto zapewnia dostep w szczegdlnosci do
nastepujgcych funkcjonalnosci: dodawanie danych
Kandydata, podglad Pracodawcéw oraz ich
zainteresowania Kandydatem, Ustugodawca
przetwarza dane Kandydatéow w celu
przedstawienia Pracodawcom Kandydatéw najlepiej
spetniajgcych wymogi okreslone przez
Pracodawcow. Dla oceny spetnienia wymogdw
niezbedne jest podanie wszystkich danych
wymaganych przez Pracodawce.

4. W razie spetnienia przez Kandydata wymagan
danego Pracodawcy(6w) Kandydatowi
przedstawiane sg wszystkie zgodne oferty,

ktore Kandydat akceptuje lub odrzuca

wyrazajac odrebng zgode na udziat w danej
rekrutacji oraz udostepnienie swoich danych
osobowych Pracodawcy, ktdrego oferte akceptuje.
Po akceptacji oferty, dane Kandydata

principles of sharing data is available in the privacy
policy of the relevant social networking site.

6. The Service Provider has no influence on the
blocking by mail server administrators of sending
messages to the e-mail address provided by the User
nor on the removal and blocking of e-mails by the
User's software.

7. The e-mail address is associated with the Account
and is a necessary form of identification to the

Service Provider; it is used for all correspondence
related to the provision of Service.

8. The Service Provider may refuse to create an
Account if the Account name is already used within the
Services. The Service Provider may block or delete the
Account if the name of the Account contains terms
considered to be offensive.

9. The User gains access to the Account using his login
(e-mail address) and access password. The User is
obliged not to reveal the password to any of the third
parties. Logging in is also possible via social networking
sites like Facebook, Google and LinkedIn, by using their
authorisation methods.

10. The Service Provider contacts the User by phone or
via e-mail.

11. By setting up an account, the Employer declares
that he is entitled to conclude the Agreement on his
own behalf or on behalf of the entity he represents.

IVa. SERVICE FOR CANDIDATES

1. The Service is intended for Candidates - natural
persons seeking employment.

2. Within the Account, the Candidate may provide data
related to his professional experience, contact details
and other data that cannot be provided in the Account.

3. The Account provides access to the following features
in particular: adding the Client’s data, preview of
Employers and their interest in the Candidate. The
Service Provider processes the data of the Candidates in
order to present to the Employers the Candidates that
best meet the requirements specified by the Employers.
In order for the compliance with the requirements to be
assessed, it is necessary to provide all data required by
the Employer.

4. If the Candidate meets the requirements of a given
Employer(s), the Candidate will be presented with all
matching offers which the Candidate may accept or reject
by expressing separate consent to participate in a given
recruitment and for sharing their personal data with the
Employer whose offer they accept. After accepting of the
offer, data of the Candidate are shared with the
Employer. The Employer does not have



udostepniane sg Pracodawcy. Pracodawca nie

ma dostepu do danych Kandydata

umozliwiajacych jego identyfikacje przed
zaakceptowaniem oferty pracy okreslonego
Pracodawcy przez Kandydata.

IVb. USLtUGA DLA PRACODAWCOW

1. Ustuga przeznaczona jest dla Pracodawcoéw,
zainteresowanych zatrudnieniem

odpowiadajgcego wymaganiom pracownika.

2. W ramach konta Pracodawca otrzymuje mozliwos¢
umieszczania w Serwisie ogtoszen o prace, podania w
danym procesie zatrudnienia wymagan wobec
potencjalnego pracownika (doswiadczenie,
wyksztatcenie itd.) ktore weryfikowane beda z
danymi Kandydatow.

3. Konto zapewnia dostep w szczegdlnosci do
nastepujgcych funkcjonalnosci: zaktadanie

proceséw, dostep do danych Kandydatéw, ktérzy
zaakceptowali oferte Pracodawcy, korespondencja

z Kandydatami, dodatkowo konto Administratora
zapewnia dostep do funkcjonalnosci: regulacja
ptatnosci za pomoca karty kredytowej, widok
ptatnosci, zarzagdzanie Subkontami.

4. W razie spetnienia przez Kandydata wymagan
Pracodawcy, Kandydatowi przedstawiane sg wszystkie
zgodne oferty, ktére Kandydat akceptuje lub odrzuca.
Po akceptacji oferty, dane

Kandydata przekazywane sg Pracodawcy.
Pracodawca nie ma dostepu do danych Kandydata
umozliwiajacych jego identyfikacje przed
zaakceptowaniem oferty pracy.

5. Publikacja ogtoszen w ramach Ustuga dla
Pracodawcéw realizowana jest po uiszczeniu optaty za
publikacje, zgodnej z cennikiem Ustug dostepnym w
zaktadce ,Plan and Pricing” lub

przedstawionym indywidualnie Pracodawcy

na podstawie lub faktury Vat lub Zamdwienia.

6. Pracodawca i Ustugodawca mogg zawrzec
odrebng umowe regulujgcy zasady i wynagrodzenie
Ustugodawcy za korzystanie z Serwisu.

V. WARUNKI SWIADCZENIA UStUG

PRZEZ UStUGODAWCE

1. Wymagania techniczne niezbedne do wspotpracy
z systemem teleinformatycznym, ktérym postuguje
sie Ustugodawca, sg nastepujgce:

a) dostep do sieci Internet,

b) poprawnie skonfigurowana przegladarka
internetowa, umozliwiajgca wyswietlanie na

ekranie komputera dokumentéw HTML i PDF,

c) posiadanie czynnego i poprawnie
skonfigurowanego konta poczty elektronicznej,

d) wtgczona opcja akceptowania plikéw ,,cookies”.

VI. ZAGROZENIA ZWIAZANE Z KORZYSTANIEM
Z UStUG

access to the Candidate’s data enabling him to be
identified before the Candidate's job offer is accepted
by the Candidate.

IVb. SERVICE FOR EMPLOYERS
1. The Service is intended for Employers interested in
employing a person who meets their requirements.

2. Within the Account, Employer is given the
opportunity of placing job advertisements in the
Services and providing requirements for a potential
employee (experience, education, etc.) in a given
employment process which will be verified with the
data of the Candidates.

3. The account provides access to the following
functionalities in particular: setting up processes,
access to data of Candidate who have accepted the
Employer’s offer, correspondence with Candidates, in
addition, the Administrator’s account provides access
to the following functionalities: payment regulation by
credit card, payment view, management of Sub-
accounts.

4. If the Candidate complies with the Employer’s
requirements, they will be presented with all matching
offers that they accept or reject. After accepting of the
offer, data of the Candidate are reported to the
Employer. The Employer does not have access to the
Candidate’s data that could enable the Employer to
identify the Candidate before the latter accepts the
job offer.

5. The publication of advertisements under the
Service for Employers is carried out after paying the
publication fee, in accordance with the Price list of the
Service available in the “Plan and Pricing” tab or
presented individually to the Employer on the basis of
a VAT invoice or Order.

6. The Employer and Service Provider may conclude

a separate agreement regulating the rules and
remuneration of the Service Provider for using the
Services.

V. CONDITIONS OF PROVISION OF SERVICE BY
THE SERVICE PROVIDER

1. Technical requirements necessary to cooperate with
the ICT system used by the Service Provider are as
follows:

a) access to the Internet,

b) correctly configured web browser enabling the
display of HTML and PDF documents on the
computer screen,

c¢) having an active and properly configured e-
mail account,

d) the option of accepting “cookies” enabled.

VI. RISKS ASSOCIATED WITH THE USE OF SERVICE



1. Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug
moze sie wigzac ze standardowym ryzykiem
zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet, w
szczegoblnosci ryzykiem przedostania sie do systemu
teleinformatycznego i urzadzenia Uzytkownika
szkodliwego oprogramowania, jak réwniez
nieuprawnionym dostepem do danych Uzytkownika
przez osoby trzecie. Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez
Uzytkownika spowodowane zagrozeniami
wystepujgcymi w sieci Internet, w szczegdlnosci
wtamaniami do systemu Uzytkownika, przejeciami
haset przez osoby trzecie, zainfekowaniem systemu
Uzytkownika wirusami.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) sposob, w jaki Uzytkownicy korzystajg z Serwisu
ani za jakiekolwiek wynikte z tego skutki;

b) szkody wynikajace z niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego
Regulaminu dziatan Uzytkownika;

c) informacje pobrane z Internetu, w szczegdlnosci
z Serwisu, ani za skutki ich wykorzystania przez
Uzytkownikdw oraz za ich przydatnosc dla
Uzytkownikow, chyba, ze odpowiedzialnosé
Ustugodawcy bedzie wynikata z obowigzujgcych
przepisow prawa.

d) szkody spowodowane przyczynami niezaleznymi i
niezawinionymi od Ustugodawcy, w szczegdlnosci
spowodowane sitg wyzszg wyrzgdzone Zatrudniajgcym

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UStUGODAWCY

1. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a) przejSciowego zaprzestania $wiadczenia Ustug

ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub
zwigzane z modyfikacja Serwisu,

b) wysytania na adres poczty elektronicznej
Uzytkownika komunikatéw technicznych, prawnych

i zwigzanych z funkcjonowaniem Ustug,

¢) odmowy swiadczenia Ustug, jesli

Uzytkownik narusza Regulamin podat w Koncie

dane nieprawdziwe,

d) dowolnego personalizowania tresci

informacji wysytanych do Uzytkownikow,

e) zablokowania dostepu do Konta Uzytkownika
zawierajacego tresci erotyczne, pornograficzne,
zawierajace nielegalne oprogramowanie lub naruszajace
prawa oséb trzecich lub informacje na temat mozliwosci
ich pozyskania (linki), oraz inne tresci sprzeczne z
prawem, dobrymi obyczajami lub promujacych portale
konkurencyjne do Serwisu, a takze usuniecia tych tresci,
w razie powziecia wiarygodnych, uzasadnionych
informacji na ten temat,

f) usuniecia z Serwisu tresci udostepnianych przez
Uzytkownikdéw za posrednictwem Ustug, jesli tresci

te naruszajg postanowienia Regulaminu.

1. The Service Provider reserves that the use of Service
may be associated with a standard risk associated with
the use of the Internet, in particular the risk of
malicious software entering the ICT system and the
User’s device, as well as unauthorised access to the
User’s data by third parties. The Service Provider is not
liable for damages incurred by the User due to threats
occurring on the Internet, in particular hacking into the
User’s system, password takeover by third parties,
infection of the User’s system with viruses.

2. The Service Provider is not responsible for:

a) the manner in which Users use the Services or

for any consequences resulting from it;

b) damages resulting from User’s actions that do not
comply with applicable law or the provisions of these
Terms of Service ;

c) information downloaded from the Internet, in
particular from the Website, or for the effects of their
use by Users and for their usefulness to Users, unless
the Service Provider’s liability results from applicable
law.

d) damages caused by causes beyond the control of the
Service Provider, in particular caused by force majeure
to Employers

VII. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE SERVICE
PROVIDER

1. The Service Provider reserves the right to:

a) temporarily stop providing Service due to
maintenance or modification of the Services,

b) sending to the User’s e-mail address technical

and legal messages as well as messages related to
the functioning of Service

c) refusing to provide Service if the User violates the
Terms of Service by having provided false data in
the Account,

d) any personalisation of the content of

information sent to Users,

e) blocking access to the User Account containing
erotic or pornographic content, containing illegal
software or infringing the rights of third parties or
information on the possibility of obtaining it (links),
and other content contrary to the law, decency or
promoting portals competitive to the Services, as well
as the removal of such content in the event of
obtaining reliable, substantiated information on this
subject,

f) removal from the Services of content provided by
the User via Service if it violates the provisions of the
Terms of Service .



VIil. PRAWA | OBOWIAZKI UZYTKOWNIKA

1. Uzytkownik udziela Ustugodawcy na czas
obowigzywania Umowy niewytagcznej, nieograniczonej
w czasie licencji do utwordéw przekazywanych
Ustugodawcy na potrzeby swiadczenia Ustug, na
nastepujacych polach eksploatacji: zwielokrotnianie,
publiczne odtwarzanie i wyswietlanie, wprowadzanie
do pamieci komputera, serwerdw sieci
komputerowych oraz innych nosnikéw, a takze
umieszczanie w sieci Internet, oraz wykorzystywanie
w Serwisie oraz w serwisie dziatajagcym pod adresem
www.inhire.io.

Powyzsze ma na celu wykonywanie Ustug na

rzecz Uzytkownika zgodnie z warunkami i celem
Swiadczonych Ustug, w ramach ktérych takie
udostepnianie ma miejsce.

2. Uzytkownik jest zobowigzany do powstrzymania
sie od:

a) podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych
informacji lub danych osobowych,

b) publikacji tresci obrazliwych, sprzecznych z
prawem lub naruszajgcych chronione prawem
dobra osobiste 0sdb trzecich,

c) kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania,
transmitowania lub wykorzystywania w inny sposéb
jakichkolwiek utwordéw i baz danych udostepnionych

w Serwisie, za wyjgtkiem korzystania z nich w ramach
dozwolonego uzytku, d) podejmowania jakichkolwiek
dziatan, mogacych utrudnié lub zaktécié¢
funkcjonowanie Serwisu

oraz od korzystania z Serwisu w sposéb ucigzliwy
dla innych Uzytkownikdw,

e) wykorzystywania Ustug w sposéb sprzeczny z
prawem, dobrymi obyczajami, naruszajacy

dobra osobiste 0s6b trzecich lub uzasadnione
interesy Ustugodawcy.

IX. ODSTAPIENIE OD UMOWY PRZEZ KANDYDATA

1. 1. Uzytkownik i Ustugodawca mogg rozwigzac
Umowe, w kazdym czasie i bez podania przyczyn, z
zastrzezeniem zachowania praw nabytych przez
drugg strone przed rozwigzaniem ww. Umowy oraz
postanowien ponizej.

2. Uzytkownik, rozwigzuje umowe o $wiadczenie
ustug droga elektroniczng, poprzez wystanie do
Ustugodawcy stosownego os$wiadczenia woli, przy
uzyciu dowolnego srodka komunikacji na odlegtos¢,
umozliwiajgcego zapoznanie sie Ustugodawcy z
oswiadczeniem woli Uzytkownika lub korzystajac z
opcji ,usun konto” w Systemie. Ustugodawca
wypowiada Umowe poprzez wystanie do Uzytkownika
stosownego oswiadczenia woli na adres poczty
elektronicznej podany w ramach Konta.

X. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Kazdy Uzytkownik ma prawo do ochrony
jego prywatnosci przez Ustugodawce.

VIII. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE USER

1. The User grants the Service Provider for the duration
of the non-exclusive Agreement, the licenses unlimited
in time for works transferred to the Service Provider
for the purposes of providing Service, in the following
fields of exploitation: reproduction, public
reproduction and display, entering into computer
memory, computer network servers and other media,
as well as placing on the Internet and using in the
Services and on the website at www.inhire.io.

The above is intended to perform Service for the User
in accordance with the provisions and purpose of
Service provided, under which such sharing takes
place.

2. The User is obliged to refrain from:

a) providing false or outdated information or personal
data,

b) publishing offensive content, unlawful or violating
the personal rights of third parties,

c) copying, modifying, disseminating, transmitting or
using in another the manner any works and
databases made available in the Services, with the
exception of using them as part of fair use,

d) taking any actions that may hinder or disrupt the
operation of the Services and from using the Services in
a way that is burdensome for other Users,

e) using Service in a manner contrary to the law,
decency, violating the personal rights of third parties
or legitimate interests of the Service Provider.

IX. WITHDRAWAL FROM THE CONTRACT BY

THE CANDIDATE

1.1.The User and the Service Provider may terminate
the Agreement at any time and without giving reasons,
subject to the rights acquired by the other party before
the termination of the above Contract and provisions
listed below.

2. The User terminates the Contract for the provision
of electronic service by sending to the Service

Provider an appropriate declaration of intent, using
any means of distance communication, enabling the
Service Provider to become acquainted with the

User’s declaration of intent or by using the "delete
account" option in the System. The Service Provider
terminates the Contract by sending the User an
appropriate declaration of intent to the e-mail

address provided in the Account.

X. PERSONAL DATA PROTECTION
1. Each User has the right to the protection of his
privacy by the Employer.



2. Zasady dotyczace przetwarzania przez
Ustugodawce danych osobowych Uzytkownikéw
Polityka Prywatnosci stanowigca integralng czesc¢
niniejszego regulaminu.

XI. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

1. Reklamacje i informacje zwigzane z

niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez
Ustugodawce swiadczen okreslonych w Regulaminie
moga by¢ sktadane przez cata dobe.

2. Zgtoszenia reklamacyjne mogg by¢ przesytane
droga elektroniczng na adres e-mail Ustugodawcy:
hello@inhire.io

3. Reklamacja winna zawiera¢ oznaczenie
Uzytkownika sktadajgcego reklamacje oraz zawiera¢
zwiezty opis zdarzenia uzasadniajacego reklamacje
wraz z jej uzasadnieniem.

4. Reklamacje sg rozpatrywane przez Ustugodawce

w terminie 14 dni od ich zgtoszenia.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach
Ustugodawca moze kontaktowac sie z Uzytkownikiem,
zeby uzyskaé dodatkowy opis problemu.

6. Informacja o rozpatrzeniu reklamacji przesytana
jest do Uzytkownika w postaci elektronicznej na jego
adres poczty elektronicznej. Rozpatrzenie reklamacji
jest nieodptatne.

7. Kandydat ma mozliwos$¢ skorzystania z
pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacji
m.in. poprzez ztozenie przez Uzytkownika po
zakonczeniu postepowania reklamacyjnego wniosku o
wszczecie mediacji lub wniosku o rozpatrzenie sprawy
przed sgdem polubownym (wniosek mozna pobraé na
stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/download.php?plik=6223).
Pozasgdowe dochodzenie roszczen po zakonczeniu
postepowania reklamacyjnego jest bezptatne. W
przypadku Uzytkownika chcgcego skorzystac z
pozasgdowego sposobu dochodzenia roszczen,
istnieje dodatkowo mozliwosc¢ ztozenia skargi za
posrednictwem unijnej platformy internetowej ODR,
dostepnej pod adresem
http://ec.europa.eu/consumers/odr/.

XIl. OBOWIAZYWANIE UMOWY

1. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

2. W dowolnym czasie Uzytkownik ma prawo
rozwigza¢ Umowe poprzez samodzielne

usuniecie swojego Konta.

3. Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe, w

tym usunac¢ Konto, w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uzytkownika ktéregokolwiek

z zobowigzan wskazanych w tresci Regulaminu,

b) braku logowania w Koncie przez 12
kolejnych miesiecy,

c) gdy nazwa Konta jest sprzeczna z prawem,
dobrymi obyczajami lub narusza dobra osobiste
0s0b trzecich lub Ustugodawcy,

2. The rules regarding the processing of personal data
of Users by the Service Provider can be found in Privacy
Policy, which is an integral part of these Terms of
Service .

XI. COMPLAINT PROCEEDINGS

1. Complaints and information related to the failure of
the Service Provider to perform or with the improper
performance of the services specified in the Terms of
Service may be submitted 24 hours a day.

2. Complaints may be sent via e-mail to the Service
Provider’s e-mail address: hello@inhire.io

3. The complaint should include the designation of

the User submitting the complaint and contain a
concise description of the event justifying the
complaint together with its justification.

4. Complaints are considered by the Service

Provider within 14 days of their submission.

5. In more complicated cases, the Service Provider may
contact the User to obtain an additional description of
the problem.

6. Information on the consideration of a complaint

is sent to the User in electronic form to his e-mail
address. Resolution of the complaint is free.

7. The candidate has the option of using non-judicial
complaint handling methods, e.g. submitting by the
User after the complaint procedure an application to
initiate mediation or an application for consideration of
a case before the arbitration court (the application may
be downloaded from the website
http://www.uokik.gov.pl/download.php?plik=6223).
Non-judicial pursuing of claims after the conclusion of
the complaint procedure is free. In the case of a User
wishing to make use of non-judicial pursuing of claims,
there is also the possibility of submitting a complaint
via the EU ODR on-line platform, available at
http://ec.europa.eu/consumers/odr/.

Xll. VALIDITY OF THE CONTRACT

1. The Contract has been concluded for a

specified period of time.

2. At any time, the User has the right to terminate it
by deleting his Account.

3. The Service Provider has the right to terminate the
Contract, including the deletion of the Account, in the
following cases:

a) infringement by the User of any of the obligations
indicated in the Terms of Service,

b) failure to log in to the Account for 12

consecutive months,

c) when the name of the Account is contrary to the
law, decency or violates the personal rights of
third parties or of the Service Provider,



d) umieszczenia przez Uzytkownika w Koncie tresci
erotycznych, pornograficznych lub naruszajgcych
prawa osob trzecich lub informacje na temat
sposobu ich pozyskania, oraz inne tresci sprzeczne z
prawem, dobrymi obyczajami lub promujace portale
konkurencyjne do Serwisu,

e) braku mozliwosci skontaktowania sie z
Uzytkownikiem za pomocg wskazanej skrzynki
poczty elektronicznej w sprawach niezbednych

dla prawidtowego Swiadczenia Ustug.

4. O rozwigzaniu Umowy zgodnie z ustepem 3
powyzej Ustugodawca poinformuje Uzytkownika
przesyfajac wiadomosc¢ na jego adres poczty
elektroniczne;j.

5. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy
Swiadczenia Ustug na rzecz Uzytkownika i usuniecia
jego Konta, jezeli zostato ono zatozone przez tego
Uzytkownika po raz kolejny po wypowiedzeniu
Umowy z ktorejkolwiek przyczyny wskazanej
niniejszym punkcie Regulaminu.

Xlll. ZMIANA REGULAMINU

1. Ustugodawca zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu w stosunku do Kandydata z co

najmniej jednego waznego powodu, za ktore

strony uwazaja:

a. wydanie orzeczenia sgdu powszechnego lub
wydanie decyzji, zalecenia, rekomendacji lub

innego wigzacego Ustugodawce aktu przez organ
administracji publicznej, skutkujacy koniecznoscig
wprowadzenia zmian w Regulaminie,

b. zmiane stanu prawnego skutkujgca

koniecznoscig wprowadzenia zmian w Regulaminie,
c. wprowadzenie nowych Ustug, przy czym zmiana
Regulaminu moze dotyczy¢ jedynie wprowadzenia
postanowien lub zmiany postanowien zwigzanych z
tymi Ustugami, korzystanie z nich nie bedzie dla
Kandydata obowigzkowe, a niekorzystanie nie
bedzie wigzato sie dla Uzytkownika z kosztami,

d. poprawa przez Ustugodawce istniejgcych funkcji
lub Ustug w celu zwiekszania poziomu
bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych lub
polepszenia uzytecznosci udostepnianych funkcji lub
Ustug Swiadczonych przez Ustugodawce, przy czym
zmiana Regulaminu moze dotyczy¢ jedynie
wprowadzenia postanowien lub zmiany postanowien
zwigzanych z tymi funkcjami lub Ustugami,

e. rezygnacja z niektorych funkcji lub Ustug lub zmiana
istniejgcych funkcji lub Ustug Swiadczonych przez
Ustugodawce ze wzgledu na dalszg niemoznosé
Swiadczenia danej Ustugi w dotychczasowej formie
lub udostepniania funkcji w dotychczasowej formie,
spowodowang wycofaniem ustugi lub funkcji z oferty
Ustugodawcy albo ustaniem umowy Ustugodawcy z
podmiotem, z ktdrego ustug Ustugodawca korzystat,
Swiadczgc dang ustuge lub udostepniajgc dang
funkcje, przy czym zmiana Regulaminu moze
dotyczy¢, jedynie wprowadzenia, usuniecia lub zmiany

d) posting on the Account the content which is erotic,
pornographic or violates the rights of third parties or
posting the information on how to obtain them, as well
as other content that is against the law, indecent or
promotes portals competitive to the Services,

e) the inability to contact the User via the indicated e-
mail box on matters necessary for the proper
provision of Service.

4. The Service Provider shall inform the User about
the termination of the Contract in accordance with
paragraph 3 above by sending a message to his e-mail
address.

5. The Service Provider reserves the right to refuse to
provide Service to the User and delete his Account if it
was set up by that User again after termination of the
Agreement for any reason indicated in this section of
the Terms of Service .

Xlll. THE AMENDMENT TO THE Terms of Service

1. The Service Provider reserves the right to amend the
Terms of Service with respect to the Candidate for at
least one important reason for which the parties
consider:

a. issuing of a court decision or issuing a decision,
recommendation or other act binding on the Service
Provider by a public administration body, resulting in
the need to amend Terms of Service,

b. A change in the legal status resulting in the need

to make amendments to the Terms of Service,

c. The introduction of new Service, whereby the
amendment to the Terms of Service may only apply to
the introduction of provisions or changes to the
provisions related to these Service, the use of them
will not be mandatory for the Candidate, and non-use
will not be resulting in bearing any costs by the User,
d. the Service Provider’s improvement of existing
functions or Service in order to increase the level of
security, protection of personal data or improve the
usability of the functions or Service provided by the
Service Provider, while the amendment to the Terms
of Service may only apply to the introduction of
provisions or changes to provisions related to these
functions or Service,

e. resignation from certain functions or Service or a
change in existing functions or Service provided by
the Service Provider due to the continued inability to
provide the given Service in its current form or to
provide functions in the current form, caused by the
withdrawal of the service or function from the Service
Provider’s offer or the termination of the Service
Provider's agreement with the entity whose services
the Service Provider has used, providing the given
service or providing the given function, whereby the
change of the Terms of Service may apply only to the



postanowien zwigzanych z tymi funkcjami

lub ustugami,

f. koniecznos$¢ doprecyzowania postanowien
Regulaminu lub wprowadzenia zmian redakcyjnych,
ktore nie bedg miaty niekorzystnego wptywu na
tres¢ praw i obowigzkéw Uzytkownikow.

2. Ustugodawca poinformuje Uzytkownikow o
zmianie Regulaminu i o dacie wejscia w zycie
zmienionego Regulaminu przesytajgc stosowng
wiadomos¢ na adresy e-mail Uzytkownikdw lub
umieszczajac jg w Serwisie w formie dostepne;j
przy pierwszym logowaniu Uzytkownika po
zmianie Regulaminu.

3. Zmiany Regulaminu obowigzuja Kandydatéw od
terminu okreslonego przez Ustugodawce, nie
krétszego niz 14 dni kalendarzowych od
poinformowania Uzytkownikéw o zmianie. Okres
wypowiedzenia wynosi 14 dni. Wypowiedzenie
nalezy przesta¢ na adres hello@inhire.io lub
pisemnie na adres siedziby Ustugodawcy.

4. W odniesieniu do Zatrudniajacego w przypadku
zmiany ktérejkolwiek z Ustug lub wystgpienia innych
waznych przyczyn, Ustugodawca jest uprawniony do
zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu wchodzi w
zycie w terminie 14 dni od umieszczenia
zmienionego Regulaminu w Serwisie.

5. Ustugodawca moze dodatkowo zawiadomié
Zatrudniajgcego o zmianie Regulaminu przy
pierwszym logowaniu do Konta od dnia wejscia
w zycie zmian Regulaminu lub poprzez wystanie
informacji na adres poczty elektroniczne;j.

6. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 5
Zatrudniajgcy ma prawo rozwigza¢ Umowe
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o zmianie
Regulaminu. Jezeli tego nie zrobi, przyjmuje sie,
ze zaakceptowat zmieniony Regulamin.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka prywatnosci stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, ale ma wytacznie charakter
informacyjny i nie wptywa na prawa i obowigzki Stron
Umowy. Zmiana Polityki Prywatnosci nie bedzie
stanowi¢ zmiany Regulaminu.

2. Relacje prawng pomiedzy Uzytkownikiem a
Ustugodawca reguluje prawo polskie. Sagdem
wtasciwym do rozpatrzenia wszelkich sporéw jest
sad wiasciwy wedtug przepiséw Ustawy kodeks
postepowania cywilnego.

3. Uzytkownik ponosi koszty korzystania ze
srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, w
szczegllnosci z sieci telekomunikacyjnej, wedtug
taryfy swojego operatora.

4. Jezeli ktérykolwiek z punktéw Regulaminu stanie
sie z jakichkolwiek przyczyn niewazny lub

introduction, removal or change of provisions related
to these functions or service,

f. the need to clarify the provisions of the Terms of
Service or introduce editorial changes that will not
adversely affect the content of rights and obligations
of Users.

2. The Service Provider will inform Users about the
amendment to the Terms of Service and the date of
entry into force of the amended Terms of Service by
sending an appropriate message to the Users’ email
addresses or placing it in the Service in a form available
at the User’s first login after the amendment to the
Terms of Service .

3. Amendments to the Terms of Service apply to
Candidates from the date specified by the Service
Provider, not less than 14 calendar days from informing
Users about the change. The period of termination is
14 days. Termination should be sent to

hello@inhire.io or in writing to the address of the
Service Provider’s registered office.

4. In relation to the Employer, in the event of change
of any of Service or appearance of any other important
causes, the Service Provider has the right to amend the
Terms of Service . The amendment to the Terms of
Service comes into force within 14 days of placing the
amended Terms of Service in the Services.

5. The Service Provider may additionally inform the
Employer of the amendment to the Terms of Service
during the first logging-in into the Account from the
date of entry into force of amendments to the

Terms of Service or by sending information to their
e-mail address.

6. In the case referred to in point 5, the Employer has
the right to terminate the Agreement immediately
after receiving information about the amendment to
the Terms of Service . In case of not doing this, it is
assumed that they have accepted the amended Terms
of Service.

XIV. FINAL PROVISIONS

1. The Privacy Policy constitutes Annex 1 to the Terms
of Service , but is made for information purposes only
and does not affect the rights and obligations of the
Parties to the Agreement. Amendments to the Privacy
Policy will not constitute amendments to the Terms of
Service .

2. The legal relationship between the User and the
Service Provider is governed by Polish law. The court
competent in dealing with any dispute is the court
competent under the provisions of the Code of Civil
Procedure.

3. The User bears the costs of using means of distance
communication, in particular the telecommunications
network, according to the tariff of his operator.

4. If any of the points of the Terms of Service become
invalid or ineffective for any reason, it does not affect



nieskuteczny, pozostaje to bez wptywu na waznosé

i skutecznos¢ pozostatych punktéw Regulaminu.

5. Regulamin w aktualnej tresci obowigzuje od dnia
12.07.2019 r. Poprzednie wersje Regulaminu znajdziesz
https://inhire.io/wp-
content/assets/regulamin_polityka prywatnosci 2019

the validity and effectiveness of the remaining points
of the Terms of Service .

5. The Terms of Service in its actual content are effective
from 12.07.2019. Previous versions of the Terms of
Service can be found at https://inhire.io/wp-
content/assets/regulamin_polityka prywatnosci 2019

1.pdf oraz https://inhire.io/wp-
content/assets/polityka prywatnosci 2018.pdf.

1.pdf and https://inhire.io/wp-
content/assets/polityka prywatnosci 2018.pdf.







